“Decenio de las Personas con discapacidad en el Perdy”
“Afio del Centenarioc de Machu Picchu para el Mundo

CONVOCATORIA

Proceso CAS N° 020-2011-CENEPRED-OA

“Responsable de la Unidad de Informacion del Riesgo de la Direccion de Politicas y
Planes”

El Centro de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED,
requiere contratar los servicios de un “Responsable de la Unidad de Informacion del
Riesgo de la Direccion de Politicas y Planes” bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de servicios, de acuerdo al Anexo adjunto:

Etapas del proceso

Convocatoria: Dia 22 de diciembre de 2011
Presentacidon de propuesta: Del 22 al 29 de diciembre de 2011
Evatuacién Curricular y Resultados Preliminares: Dia 02 de enero de 2012

Entrevista Personal y Publicacién de Resultados Finales: Dia 03 de enero de 2012

{os interesados deberan hacer llegar su Cuiriculum Vitae (sin documentar) en sobre cerrado
dirigido a Ja Oficina de Administracidn, haciendo referencia a la postulacion: proceso CAS N°
020-2011-CENEPRED-OA, a la mesa de Partes del CENEPRED, sito en Av. Jorge Basadre N°
1216, San Isidro, hasta el 28 de diciembre de 2011, en el horario de 09.00 a 18 00 horas.

La publicacion de la relacion de postulantes aptos para la entrevista personal y de resultados
finales se efectuara en el Portal Web del CENEPRED y en el lugar de acceso al publico de la
entidad.

NOTA: Es aplicable el reglamento de la Ley N° 27050 Ley general de la Persona con
Discapacidad {Articulo 52° y 53°)

Una vez concluida la convocatoria se oforgara un plazo méaximo de cinco (05) dias utiles para
que las personas que postularon recojan su curriculum vitae Posteriormente a este plazo
dichos documentos seran eliminados.

San Isidro, 22 de diciembre de 2011



Ministros

“Decenic de [as Personas con discapacidad en el Perd”
“Afie del Centenario de Machu Picchu para el Mundo

Proceso CAS N° 020-CAS-2011-CENEPRED-OA

“Responsable de la Unidad de Informacién del Riesgo de la Direccion de Politicas y
Planes”

ORGANOD SOLIGITANTE:
Oficina de Administracion del CENEPRED
A. OBJETO:

Contratacion de un Profesional para la Unidad de Informacion del Riesgo de la
Direcclon de Politicas y Planes.

B. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

» Realizar el diagnéstico, actualizacién e implementacion de la Base de datos y
el registro de informacién geoespacial y administrativa del riesgo para la
gestion prospectiva y correctiva.

» Proponer las directivas y/o lineamientos técnicos para la generacion,
intercambio, acceso y uso de la informacién geoespacial y administrativa del
riesgo, generado por las instituciones publicas técnico-cientificas.

» Proponer los mecanismos que faciliten el acceso publico a la informacion
geoespacial y los registros administrativos generados por los organismos
piiblicos técnico-cientificos, relacionados con la Gestion del Riesgo de
Desastres, coordinando para tal fin, con los érganos y entidades ptblicas que
corresponda.

» Asesorar y brindar apoyo técnico al ente rector en el proceso de
implementacion del Sistema Nacional de Informacion para la Gestion del
Riesgo de Desastres, correspondiente al componente de informacion para la
gestion prospectiva y correctiva.

« Sensibilizar, difundir, promover y apoyar la generacién de informacion técnico-
cientifica sobre peligros, vulnerabilidades y riesgo en los Gobiernos Regionales
y Locales, que sirvan para la planificacion; asi como su integracion al Sistema
Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres.

« Proponer el establecimiento de espacios de coordinacion intercambio de
informacion y participacion de las entidades académicas y técnico-cientificas,
para la generacion de informacion del riesgo y su monitoreo.

« Coordinar la integracién de las experiencias e informacién generada sobre
Gestion Prospectiva y Correctiva, que incluye la Reconstruccion por
instituciones no publicas, en el SINAGERD
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Otras funciones que le encargue la Jefatura del CENEPRED
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REQUISITOS MINIVMOS Y COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE:

Titulo profesional universitario en Ingenieria con colegiatura.
Con estudios de maestria en gerencia y/o gestion de proyectos de ingenieria
10 afos de experiencia profesional en el sector publico

6 afios de experiencia relacionados a la gestion de la informacion, la cartografia
y el catastro.

Experiencia en la implementacion de proyectos de sistemas de informacion de
envergadura nacional.

Iniciativa, trato amable, reserva en la informacion gue conoce, liderazgo,
confiabilidad y criterio para resolver problemas relacionados con el cargo.
Manejo de herramientas informaticas.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

A partir del dia siguiente de la suscripcién del correspondiente Contrato Administrativo
de Serviclos hasta el 30 de junio de 2012

RETRIBUCION ECONOMICA:

La retribucién econdmica mensual sera de S/. 8,000 00 (Ocho Mil y 00/100 Nuevos
Soles) incluye los impuestos de Ley y todo costo o retencion que recaiga en el servicio.



