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"Decenio de las Personas con Discapacidad del Pend”
“Afin de Ja Tnversibn para el desarrallo rural y la seguridad alimentaria”

PROCESO CAS N2 021-2013-CENEPRED-OA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRAATIVA DE UN PERSONAL DE
APQOYO PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

Etapa sin puntaje:

No. NOMBRES Y APELLIDOS Calificacion:
{(en orden alfabético) Apto/no Apto
1 CARLOS BARRAZA SIMEON Apto
2 | OMAR NEIL BLANCO OBREGON Apto
3 | EDGAR ALFREDOQ RIVAS SEGIL Apto

Etapa con puntaje:

No. NOMBRES Y APELLIDOS Calificacidn:
(en orden affabético} Apto/no Apto
1 | CARLOS BARRAZA SIMEON 25 PUNTOS
2 | OMAR NEIL BLANCO OBREGON 25 PUNTOS
3 | EDGAR ALFREDO RIVAS SEGIL 40 PUNTOS

La entrevista para los postulantes aptos se realizard el dia 21 de Mayo de 2013 a las 10:00
a.m., en la Sede Institucional del CENEPRED sito en Av. Guardia Civil 922, San Isidro.

San Isidro, 20 de Mayo de 2013
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