“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

LUGAR Y FECHA : San Isidro, 27 de enero 2017

MIEMBROS ; Jefe del CENEPRED
Secretario General del CENEPRED
Director de la Direccion de Gestion de Procesos
Directora de la Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica
Director de la Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Jefe de la Oficina de Administracion

ASUNTO : Acta de compromiso de la Alta Direccion y Equipo Directivo para la
Implementacion del Sistema de Control Interno.

REFERENCIA : Resolucion Contraloria N° 149-2016-CG
Resolucion Jefatural N° 145-2015-CENEPRED/J

En mi calidad de Jefe del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres - CENEPRED, junto al Secretario General y el equipo Directivo conformado por el Director de
la Direccion de Gestion de Procesos, la Directora de la Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica,
el Director de la Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, el Jefe de la Oficina Cooperacion y Relaciones Internacionales, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la Oficina de Administracion, manifestamos nuestro compromiso
de continuar con la implementacion, mantenimiento y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno
en el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N°28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado y a lo sefialado en las normas de Control Interno para la Entidades del estado.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno adoptado por la Entidad y convoca a todo el personal a continuar con la
implantacion de los procedimientos que sean necesarios para una adecuado establecimiento del Control
Interno que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la Entidad y las Politicas y Directivas
establecidas.

El Jefe de la Oficina de Administracion debera gestionar la firma del Acta de Compromiso de los Sub
Directores, especialistas y Personal inmediato.

Firman en sefial de conformidad en la ciudad de Lima al 13 de diciembre de 2016
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Ing. José Afitonio Zavala Aguirre
Director de la Direccién de
Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion

Sr. Rolando Lopez Olmos
Jefe de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Intemacionales

Sr. Carlos Arturo Pilco Pérez
Jefe de la Oficina de Administracion
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Vlcealmlrante ( ) Wladlmlro Glovannlm y Freire
Jefe del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres -
CENEPRED

Jefe de la Oficina de Asesorid-Juridica
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Sr. Ralil Vasquez Alvarado

Secretario General del Centro Nacional

de Estimacion, Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres - CENEPRED



