Oficina de Administféé,

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

INFORME N° 065 -2018-CENEPRED/OA

A : ING. JOSE ZAVALA AGUIRRE
Presidente del Comité Control Interno
ASUNTO : Cumplimiento de Cierre de Brechas
REFERENCIA : Memorando Mitiple N° 001-2018-CENEPRED/CCI
FECHA : San Isidro, 4 de abril de 2018

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al asunto y documento de la referencia, mediante ef cual Ud. solicitd
en calidad de Presidente del Comité Control Intemo informacion sobre cumplimiento del Plan de Trabajo para
el Cierre de Brechas en base a lo dispuesto en [a Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG.

Al respecto se remite la informacion correspondiente al cumplimiento del Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas.

Atentamente,

CARLOS :
Jefadela ufwma deV dmxrmracxor
JENEPRED

CAPP/drv

Av. Del Parque Norte N0.313-319 — San Isidro — Lima - Pert
Central Telefénica: (511) 201-3550
Pagina Web: www.cenepred.gob.pe
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Programaclén de capacitacién en el Plan da Desarrollo de Personas POP-

dsar Forl el imi de los resp bles de las | 2018 sprobado madiante Resoluclénllh!ural N°* 060-2018-CENEPRED/), de
MEDIA unidades organicas del CENEPRED, en materia de Gestidn | fecha 27,08,18 en favor de la Subdirectora Ena Mar{s Jaimes Espinoza en
de Riesgo y Desastres, materla de Gestldn Ciimatica, cuyo objativo es formular y proponer a fa DGP
robar 1a normativa adecuada que ayude a la implemantacién de los procesos de la
gestién prospectiva y correctiva. Cabe Indlcar que los recursos requerldos
estan a cargo del presupuesto asignado para las capacitaciones del
undir CENEPRED.
Medlante Informe N* 035-2018-CENEPRED/OA/RRHH, se remitis el proyecto
borar fx [x Ix ix de! Plan de Desarrollo de Personas PDP-2018 el cual Incorpora entre otros
aspactoy, los criterios para la prog 16n de la capacitacién anual al que
Establecer p rosy her que nos podrdn sccader los servidores beneficlarlos, e base & los Ilnean.ﬂento dela
llevar una mejor conduccidn del owmmlem; dela Diractive “Normas para la Gestién del Procesc de Capacitacion en las
visar M 1tacién, asf como iml el efecto Entidades Pdbllcas", . Dichos criterlos fusron validados por el Comite da
ALTA o intinad . con ;a finalidad de coad alos abietiva Planificacidn de la Capacitacidn mediante Acta N* 001-2018, asf mismo por
Institucionales, en relacién a las actl vl;a des pmgmjna 42 el titular de [a entldad a través de [a Resolucién N° 060-2018-CENEPRED/J.
enel POL. De otro lado con Memoréndum Multiple N* 012-2018-CENEPRED/OA la
Oflcina de Administracidn comunicé a todas-las unidades argénicas los
robar LI LI asp s conildorar para la adecuads y oportuna ejecuclén presupuestal
del PDP-2018; conslderando ademds modificaclones del POP en donde
podrian taner acceso a fa misma, distintos servidores.
‘undir x
borar  ]X §X X {X A través de [os Oficlos N°® 068-2017-CENEPRED/6.0 y 033-2018-
CENEPRED/6.0, la Oficina de Administracidn formulé la consulta a la
visar x Establecer disposiciones para regular e| procedimlento de | Autoridad Naclonal del Servicio Ctvil -SERVIR, !‘elplcto de la procedencls y
MEDIA seleccién y autorizacién de pricticas Pre-Profesionales en | procedimi para o practicas pra-profesionales en el CENEPRED,
| CENEPRED., ) Con Oficio N* 320-2018-SERVIR/GPGSC SERVIR remite el Informe Téenlco N*
robar, X X 279-2018-SERVIR/GPGSC en el que se svidancla que la realizacidn de
practices pra-profesionales no son aplicobles al CENEPRED.
‘undir X !
iborar X X (X
. Cumplimiento de la Resolucldn Ministerial N* 004-2016- : :
visar X ALTA PCM, Aprueba el uso obligatorlo de Ia Norma Técnlca Mediante informa N* Odl-zou-cENEl:RED/O,A/INF se remtio propuests de
robar X Peruana "NTP 1SO/IEC 27001:2014 Tecnologla de la Lineamlentos para tAdministracién y Raspaldo de fa Informaclén
Informacién. Técnicas de Seguridad . Sistema de Gestldn
fundir X iX da Seguridad de fa Informacién®.
rhorar x I |x
visar % Ix Cumplimlento de la Resolucldn Ministertal N* 004-2016- Med ’ N
ALTA PCM, Aprueba el uso obligatorio de la Narma Técnlca edlante Resolucidn Jafatural N° 020-2018-CENEPRED/) se desgina ai Ofictal
robar " Peruana "NTP ISO/IEC 27001:2014 Tecnologla de la de Seguridad de a Informacién
Informacién. Técnicas de Seguridad . Sistema da Gestién
fundir X X de Seguridad de la Informaclén®.
thorer_fx Ix Permite st los i Inl que se 1
visar x para ocupar un puesto en nuestra institucidn, slando
irobar x ALTA coherente entre el perflly puasto, alineado con el MPT de En vigencla para su sjocuclén.
SERVIR.
fundir X
1borar X
;::t:r : MEDIA En vigencia para su e]ecycidn,

fundir X
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ANEXO N* 15 MODELO DE PLA(

[enmipaD:

CENTRO NACIONAL DEE

OBJETIVO:

Elaborar el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas, tomando como base lo dispuesto en la Resc

T RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR - T - . i CRONOGRA
Sk | - pescaiption. o is Acciones , B E " Datosdecontado | Recuksas [Tredude | e
Lo R NA . Nombrey Apeliido Carge. " s TN decelulary Teléfono | REQUERIDOS fnldo” | &
: el . - Correo electrénico - - e - 1 iad) : ;
: . : : = B . S filo-anexo =" - {dd/mm/an j(dd/
(1) 2) 3] {a) (s)
A rvidad de
capacitacién sobre gestidn de riesgos a
1 fos responsables de las unidades Rosa Maryluz Ramos Bernal Encargada de RRHH rramos@cencpred.gob.pe 2013550 Anexo 183 1,300.00 | 1/06/2018 ] 30/0
orgénicas
Normasy P lentos para el
2 |a la capacitacién de los servidores del}  Rosa Maryluz Ramos Bernal Encargada de RRHH rramos@cenepred.qob.pe 2013550 Anexo 163 N/A 1/01/2018 | 28/(
CENEPRED
Normas internas y procedimlentos para
la realizacldn de pricticas  pre
3 profesionales y profesional en el Rosa Maryluz Ramos Bernal Encargada de RRHH rramos@cenepred.pob.pe 2013550 Anexo 183 N/A 1/02/2018 | 31/
CENEPRED
Normas y procedimlentos para I3
4 adminlstracién y backup de los archivas Carlos Ticona Luna Especialista en Informatica cticona@cenepred.gob.pe 2013550 Anexo 186 N/A 1/02/2018 | 3y
5 Lineamientos de Politica de Segurldad Carlos T L Especialista B "
@cenepred. gob.p
de la Informacién del CENEPRED rl cona Luna peclal en Informatica cticona@cenepred.gob.pe 2013550 Anexo 166 N/A 1/02/2018 § 30/
Actualizar el clasificador de cargos del
6 CENEPRED Rosa Maryluz Ramos Bernal Encargada de RRHH rramos@cenepred.gob.pe 2013550 Anexo 183 N/A 1/08/2018 | 39
7 |situacién Clima Laboral del CENEPRED Rosa Maryluz Ramos Bernal Encargada de RRHH rramos@cenepred.gob pe 2013550 Anexo 183 N/A 2/01/20181 30,
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sborar X X X {X A travds de los Oficlos N* 068-2017-CENEPRED/6.0 y 033-2018-
CENEPRED/6.0, la Oficina de Admintstracldn formuld fa consulta a la
visar X Establecer disposiciones para regular el procedimlento de | Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, !ﬂlpccto de la procedencls y
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el CENEPRED. Con Oficio N* 320-2018-SERVIR/GPGSC SERVIA remite el Informe Técnico N*
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wlisar X ALTA PCM, Aprueba el uso obligatorio de la Norma Técnlca Medlante lnformerN' M&-ZOIB—CENEIiRED/ONINF se remtlo propuests de
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fundir LA LS de Seguridad de la Informacién”.
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- s Cumplimiento de la Resolucidn Ministerial N° 004-2016- Medl v . :
ALTA PCM, Aprueba el uso obligatorio de fa Norma Técnica edlante Resolucidn Jafatural N° 020-2018-CENEPRED/J se desgina al Oficial
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