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Asunto : Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Sector Defensa 2019 -
2020.
Referencia - a) Disposicion Interna de Jefatura N°01-2019 (TRANSITORIA).

b) Resolucion Ministerial N° 1906-2018, que establece medidas para fortalecer
la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Anexo : 1) Disposiciones de implementacion en el CENEPRED, del Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Sector Defensa 2019-2020.
2) Fichas de Indicador.

Fecha : San Isidro, 19 de febrero del 2019.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con relacion al documento de la referencia (a), que dispone entre
otras acciones, medidas para la implementacion del “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del
Sector Defensa 2019-2020", aprobado con la Resolucion Ministerial de la referencia (b).

Al respecto, las areas involucradas, asi como todo el personal de este Centro Nacional deberan dar
cumplimiento a las “Disposiciones de Implementacion en el CENEPRED, del Plan de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion del Sector Defensa 2019-2020", que se adjunta como anexo (1), donde se indican los
responsables de ejecutar las acciones de cada objetivo, asi como con el cronograma de ejecucion del
mismo. Por anexo (2), se adjuntan las Fichas de Indicadores, que detallan para cada accion, su definicion,
justificacion, responsables de medicion, forma y periodicidad de medicion, entre otros.

La Oficina de Integridad sera la encargada del monitoreo y supervision del cumplimiento de las acciones
dispuestas en la presente Disposicion Interna y se desempefiara como un 6rgano de consulta permanente
para la mejor comprension y aplicacion del “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Sector
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Defensa 2019-2020";, cabe mencionar que la Oficina de Integridad, no es ejecutora de los procesos que
monitorea y supervisa, salvo aquellos que si le corresponden directamente.

El “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Sector Defensa 2019-2020", es de obligatorio
cumplimiento en cada una de las Entidades Publicas, Instituciones Armadas y Empresas del Sector
Defensa, por lo que se exhorta a Directores y Jefes de Oficina a velar por su implementacion.

La presente Disposicion Interna con todos sus anexos, debera ser publicada en el Portal Web Institucional
(www.cenepred.gob.pe) del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres — CENEPRED.

Atentamente,
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ANEXO 1

DISPOSICIONES DE IMPLEMENTACION EN EL CENEPRED, DEL PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPACION DEL SECTOR DEFENSA 2019-2020

Objetivo N.2 1

Garantizar la transparencia y el acceso a la Informacion publica en las entidades publicas, Instituciones Armadas y empresas del sector Defensa.

METAS
N* ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC
2019 | 2020
1.1 |Supervisar el cumplimiento de la norma TUO de la Ley de|Nimero de supervisiones al cumplimiento de la norma. i3 i5 Oficina de Integridad/ Oficina de .
Transparencia y Acceso a la Informacién. Administracion %
o . e iataas i licitides di Porcentaje de implementacién del sistema de atencién
istema ara sol : .
1.2 |, P ITIEII"I'EI'S. : 5 0 giencion online p citudes online. 100%| - |Oficina de Administracién x
informacion publica.
Actualizar la Directiva de clasificacion lasi ion de|Nu t li 3
13 irectiva de clasi y desclasificacion de|Nimero de documentos actualizados 1 - |secretaria Generalf Tramite Documentario %
documentos.
- Porcentaje de implementacién de canales de consulta.
Implementar un canal de consultas para determinar las . - ..
14 e 100%| - |Oficina de Administracidn X
preguntas frecuentes e incluirlas en la pagina web.
Objetivo N.2 2
Consolidar una gestion de informacion integrada para la prevencién de la corrupcién en el sector Defensa.
METAS
N* ACCIONES INDICADORES 2019 | 2020 RESPONSABLES ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC
Elabora f | plan de difusién del Plan de Integridad . - .
2.1 Py Jefaturael pt'-)‘n flusion cel Flan de Integ v Porcentaje de cumplimiento del Plan de difusion. 100% | 100% |Oficina de Integridad X
Lucha Contra la Corrupcion .
Realizar el imi itoreo y evaluacién Plan d
2.2 o8 |z?a £} seguiniento,, monitore y Shiscdn: gel Plan'de Numero de evaluaciones trimestrales. 4 4  |Oficina de Integridad x x X X
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del Sector Defensa.
Impl tar un Sistem ion Antisoborno segun | 3 o .
2.3 3?§:1men R S de Gestitn Aritiso SEUR 150 Porcentaje de procesos criticos implementados. 100% | 100% | Oficina de Integridad
Garanizar ‘que los. procesos: mantengan: los: estandares Porcentaje de cumplimiento del Plan de mantenimiento
. 3 " u oy .
2.4 |aprobados por el Sistema de Gestidn Antisoborno segin 1SO ; ; : D 100% | 100% | Oficina de Integridad
del Sistema Antisoborno.
37001.
Realizar reuniones de coordinacion de Integridad con las
ntidade. rgad la detecién, investigacion, ] ; _ : 2 x ¥
s s SreRE __as ge o IEI:IOI'I _'g o Numero de reuniones de coordinacién con la Secretaria Unidad Funcional de Integridad Institucional
2.5 |persecucion y sancién de la Corrupcion para articular la . iy 3 3 LN
¥ . = A 4 . ) de Integridad Publica. del Ministerio de Defensa
informacién de Integridadén de los sistemas administrativos
del sector Defensa.




Objetivo N2 3

Promover e Instalar una cultura de integridad y de ética piblica en los/las servidores/as civiles y militares.

METAS
N ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC
2019 | 2020
Crear la oficina de Integridad en cada una de las entidades
publicas, instituciones y empresas del sector o en su defecto|Resolucion de creacion de la oficina de Integridad o
3.1 |asignar las funciones establecidas en el articulo 22 del D.S. N.2|designacion de funciones establecida en el articulo 2* del| 1 - |Secretaria General x
010-2017-JUS a la unidad orgénica que asume labores de|D.S. N® 010-2017-1US.
promocién de Integridad y ética institucional.
i X Dficina de Integridad; Onicina de
Modificar los instrumentos de gestion para implementar la . s 2 :
3.2 o . U K L £ Numero de Instrumentos de gestion modificados. 3 Administracion/ Jefatura/Oficina de
Oficina de Integridad Institucional. bty .
Incorporar en el Plan Estratégico Institucional de Integri -
33 P _e a'_1 = B ' e, rikegrided NGmero de PEls modificados por cada pliego. 5 Todos X
PEl el tema de integridad y lucha contra la Corrupcidén .
lincluir en los planes operativos las acciones y recursos
necesarios para el cumplimiento del Plan de Integridad 3
34 il P A ? 8 Y Porcentaje de acciones incluidas en los POIs. 100% | 100% |Todos b
Lucha contra la Corrupcién de Integridadon del Sector
Defensa.
3.5 |Formular y/o actualizar el Cédigo de Etica institucional. Porcentaje de documentos formulados y/o actualizados. | 100% Oficina de Administracion/Recursos Humanos x
Articular el Cédige de Etica al reglamento interno de :
5 1 Porcentaje de Reglamentos Internos de Servidores - RIS, 3 [ <o
3.6 |servidores - RIS definiendo conductas que constituyen = ; _g et 100% Oficina de Administracion/Recursos Humanos »®
: 2 % : i s |debidamente articulados.
infracciones y sus mecanismos de investigacion y sancién.
Difundir el Codigo de Etica de la Funcidn Piblica y de | i 2
37 |2 : b9 o8 'lca ¢ bl 2 ¥ 08 1381y imero de actividades de difusién. 12 12 |Oficina de Administracion/Recursos Humanos x X ¥ x x X x X X x X X
Fuerzas Armadas del Peri.
Incluir activida de comunicacién interna relaci la 5 3 Lo <
38 5 aclividades de £0 i e re Ationacas:a Nomero de actividades de comunicacion interna. 12 12 |Oficina de Administracion/Recursos Humanos X x X X X X X x X X x X
ética dentro del plan de comunicion de la entidad.
Incluir actividades de comunicacion externa dirigidas a los 2 o
, - . - - Secretaria General/Oficina de
3.9 |grupos de Interés, consultores, clientes dentro del plan de|Nimero de actividades de comunica externa. 2 2 e =3 X x
S 2 Administracion/Imagen
comunicacion de la entidad.
Incluir actividades de comunicacid t irigi ala : Secretaria General/Oficina de
310, u a' ividades n ef il dlng'_das Nomero de actividades de comunicacion externa. 2 2 eu_ ?"a .E, i X x
ciudadania dentro del plan de comunicacién de la entidad. Administracion/Imagen
Desarrollar talleres y encuestas internas que permitan evaluar Oficina de Integridad/Oficina de
3.11 . Numeros de talleres y encuestas elefaturaecutadas. 3 3 e i x x x
la efectividad del Modelo de Integridad. FEIRIERRS Administracion/Recursos Humanos
Asegurar el cumplimiento de los pardmetros de evaluacion en|Porcentaje de los parametros de evaluacion que cumple
3.12 |la designacién del responsable de la Oficina de Integridad|el personal d do como responsable de las Oficina] 100% | 100% |Secretaria General X
Institucional. de Integridad .
313 Incluir en el curticulo de los éfg_anos’aﬁadémiccs del sector P:?rc:enla}e de inclusion de la rjﬂa?eria de valores y ética 100% | 100% |No splica
Defensa la materia de valores y ética piblica. piblica, en los programas académicos del MINDEF.




Objetivo N.2 4

Instalar y consolidar la gestion de conflictos de intereses y la gestién de intereses en el Sector.

" METAS
N ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC
2019 | 2020
Supervisar el cumj o de la pr acion de la Bortiatais e dea s ga T i y Oicihads idad/ Oficina d
i & . r n
4.1 |declaracién de intereses por parte de los funcionarios| - o ¢ C€ Oeclara de intereses presentadas por los| g0 | 4500 icina de Integrida / Oficina de x
- servidores obligados . Administracion/ Recursos Humanos
obligados.
Elaborar directiva y/o lineamientos sobre conflictos de interés,|, . . S ria ral/ Ofici ini i6
a2 | v/ NGmeras de directivas aprobadas. 1 ecretaria General/ Oficina de Administracion/ i
regalos, cortesia y otros. Recursos Humanos
Elaborar guias de orientacion y promover la reflexion a través
de diversos medios, basados en casos, para la identificacion . . fici i ina d
4.3 N = 7 P T , o7 ¥l nomeros de guias de orientacion u otros documentos. 3 3 % 'c]?a_ de Ith‘egrldadeﬂcma = x X X
tratamiento de dilemas éticos que enfrentan los servidores Administracién/Recursos Humanos
civiles y/o militares.
Objetivo N.2 5
Fortalecer el mecanismo para la gestién de denuncias por presuntos actos de Corrupcion .
METAS
N* ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC
2019 | 2020
Elaborar y aprobar una directiva de gestion de denuncias de Secretaria General/Oficina de
5.1 |actos de corrupcion y medidas de proteccién al denunciante|Directiva aprobada. 1 Integridad/Oficina de Administracidn/Recursos X
de mala fe para el sector. Humanas
Implementar canales que permitan absolver consultas ; Oficina de Integridad/Oficina de
5.2 ¢ = 3 P ; Porcentaje de canales implementados. 100% S / ®
respecto a la pertinencia o no de realizar una denuncia. Administracion/Recursos Humanos
53 Implementar un aplicativo que permita registro, control y|Porcentaje de implementacion de aplicativo para el 100% Oficina de Administracién/Recursos
" |seguimiento de denuncias. registro de denuncias. Humanos/Informatica
Objetivo N.2 6
Impulsar una carrera publica meritocracia.
METAS
N® ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT| OCT | NOV | DIC
2019 | 2020
Establecer directiva y/o lineamientos sobre incentivos = .,
6.1 e e obre ince ¥ Numero de Directivas aprobada. 1 Oficina de Administracion/Recursos Hurmanos x
recont to al personal.
Implementar la gestion del rendimiento en las entidades , i
6.2 _p, Tk ‘3 AT Porcentaje de implementacion. 100% | 100% |Oficina de Administracion/Recursos Humanos
publicas, instituciones Armadas y empresas del sector.
Identificar y actualizar la relacién de servidores con posiciones|Numero de actualizaciones del registro de servidores con
63 ; 3 : o 12 12 |Oficina de Administracién/ Recursos Humanos | x x
sensibles a la integridad de acuerdo al D.5. 0B0O-PCM 2018. posiciones sensibles. fcina ce RS i e
Verificar los antecedentes penales, Judiciales y policiales (a
64 través ‘:je ra. Pra_t‘aforma de_rnleroperabihdad del Estado (PIDE)) Pochnta-{je de verificaciones de  contratos y 100% | 100% | Oficina de Administracion/ Recursos Humanos %
y la fiscalizacion posterior de documentos del personal|designaciones.
contratado y/o designado en posiciones sensibles.
Inclui | i i6 I la|Porcentaj | i integridad y lucha .
6.5 nc‘u.n en _e p!?ceso de induccion del per_f.ona nuevo, orcentaje de pe'rsona capacitado en integridad y 100% | 100% | Oficina de Administracion/Recursos Humanos .
politica de integridad y lucha contra la corrupcién. contra la corrupcion.




Incluir en el Plan de Desarrollo de personas PDP cursos de
capacitacién para la prevencion de la corrupcién en temas de:
v i i P i inclui n el Plan de D llod -
6.6 | - Gestion de riesgos orcentaJ: d: g iackinos e & Lesarrollo 981 1009 | 100% | Oficina de Administracién/Recursos Humanos x
- Transparencia y acceso a la informacién pablica. RRrennas Ors
- Contrataciones puablicas
- Integridad
Realizar la medicion del clima laboral con la ida o e i
6.7 ) . debi Nimero de mediciones de clima laboral. 1 1 |Oficina de Administracién/Recursos Humanos X
retroalimentacion al personal sobre los resultados.
Objetivo N.2 7
Garantizar la integridad en las contrataciones de obras, bienes y servicios.
N*® ACCIONES INDICADORES WIETRS RESPONSABLES ENE FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC
2019 | 2020
i | P j n dos inclui . =
74 Reducir I?s procesos no programados en el Plan Anual de|Porcentaje de proceso no programados incluidos en el 255 Oficina de Administracién/Logistica "
contrataciones (PAC). PAC.
Realizar el control posterior aleatorio semestral de los| . :
. . Numero de controles posteriores a los procesos de . F
7.2 |procesos de contrataciones para detectar posibles actos de ) 2 2 Oficina de Integridad X X
e contrataciones.
corrupcidn .
Supervi | isti nt n la certificion Oficina de Integridad/Oficina de
4.3 |Supervisar que el personal de logistica cuente co Hici6n borcentaje de personal certificado por fa OSCE. 100% |100% |Ofcina de Integ / §
de OSCE. Administracion
S isar la inclusion la cldusula de integridad I y - L . .
74 UpScvisr a-Inshusie da:1e. ¢ InteERICac&n 10 Porcentaje de contratos que incluye la clausula. 100% [100% |Oficina de Administracion/Logistica X
contratos de proveedores.
Firmar compromiso de integridad con los proveedores,
L Porcentaj e proveedores que han firmado el g R = iz
7.5 |especificando canales de reportes y denuncias de £ nta;?s g y P : s 9 g 100% |100% |Oficina de Administracion/Logistica X
3 _ 5 compromiso de integridad.
irregularidades de las que tengan conomiento.
Objetivo N.2
Fortalecer la gestion de riesgos al interior de cada entidad e institucion del sector Defensa.
METAS
N® ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES ENE FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC
2019 | 2020
Implementar un Sist de Gestid i rdo a|Porcentaje de plan de implem ion de sistema de )
81 ple istema de Gestién de Riesgos de acuerdo a e i _ e plan de implementacién de si 1005 |1009% | coniteda conwolitems
12 1SO 31000. gestidn de riesgos.
Elaborar un manual 1 i ificacion ion 2
8.2 v aly un plan para:la identificacion: y. gestié Porcentaje de Documentos aprobados. 100% Comité de Control Interno x
de riesgos.
i i i | j i i ificad I
83 idf?ll'mﬂcar,.e\raluar ¥y gestionar Ios‘ riesgos en los procesos Pc‘!r_cemaje de riesgos identificados en los procesos 100% |100% |comité de Control Interno
criticos pasibles de actos de corrupcion. criticos.
m— . = i .
8.4 AdrTunlstraf e matrlz_ de nesg_o_s Schualizacs:y: avisade pior Porcentaje de actualizacion de la matriz de riesgos. 100% |100% |Comité de Control Interno
los involucrados en periodos definidos.
as Evah:laryreallzal un seguimiento continuo de los tratamientos Porcentaje de acciones implementadas. 100% |100% |Oficina de Integridad
de riesgos.
i li t t .
8.6 hctoa 'Iar‘ Y, b mar. pErmanen er_“en Wy N e Porcentaje de actas actualizadas y publicadas. 100% |100% |Comité de Control Interno
compromiso de conduccién de control interno.
Publi I 1 i d g
8.7 ub 'c‘-fr u_:portunarnenle los repfmes flelos D_ec araciones e Porcentaje de reportes Publicados oportunamente. 100% |100% |Comité de Control Interno
Cumplimiento de normas de gobierno corporativo.




Implementar y mantener actualizada una seccién en la pagina
8.8 |web de la entidad donde se brinde informacién sobre los Parcentaje de avance de implementacion, 100% |100% |Comité de Control Interno
avances de la implementacién del Sistema de Control Interno.
Realizar seguimiento a las recomendaciones que formulan las ’ .
8.9 ; S Porcentaje de recomendaciones implementadas. 100% |Secretaria General/Oficina de Administracién x
{Sociedades de Auditorias Calificadas - SOAS. 12) aclongsimplementada 100 geretaa e youcina ¢
Realizar seguimiento a las recomendaciones que formulan las ; - " ) L .
8.10 _' B S Wi e_ ', .q B Porcentaje de recomendaciones implementadas. 100% |100% |Secretaria General/Oficina de Administracién X
Oficinas de Servicio de Auditoria e investigaciones - DAIS.
Objetivo N.2 9
Refarzar los sistemas disciplinarios.
METAS
N°® ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC
2019 | 2020
Actualizar el Reglamento Interno del Servidor (RIS) para
9.1 |incorporar la Politica y Plan de Integridad y Lucha contra la Porcentaje de RIS actualizados. 100% | 100% | Oficina de Administracion/Recursos Humanos X
Corrupcién de Integridadon del Sector Defensa.
Supervisar que los drganos responsables de los procesos
9.2 |disOficina de Integridadplinarios cuenten con la autonomia|Numero de supervisiones realizadas. 6 6 |Oficina de Administracién/Recursos Humanos X x ] x X x
técnica que garantice su imparOficina de Integridadalidad.
Supervisar que se dé cumplimiento a las sanOficina de
Integri dministrati i tas Itado d . .
9.3 |Me8 :dadonels é minist ata\ras. |r.npue‘s 2 :nmlc "m,J AR.ge Numero de Supervisiones realizadas. 6 6 |Oficina de Administracién/Recursos Humanos X X % X & x
los  procedimientos  administrativos  disOficina  de
Integridadplinarios.




ANEXO 02
FICHAS DE INDICADORES

Objetivo 1: Garantizar la transparencia y el acceso a la Informacion publica en las entidades publicas, Instituciones Amadas y
empresas del sector Defensa.

Accion 1.1: Supenvisar el cumplimiento de la norma TUO de la Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion.

Indicador Nimero de supenvisiones al cumplimiento de la norma.
Definicién Mide el cumplimiento de la norma TUO de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, ejecutado por
inici .
los Organos responsables de acuerdo o la norma.
2019 | 2020
Metas 2] 2

Se realiza una supenvision en cada mes

Justificacion

Permite garantizar el cumplimiento de lo norma TUO de la Ley de Transparencia y Accesso o lo Informacion

Formula o método
de calculo

Formula;

Sumatoria del N° de supervisionesrealizadas por los oficinas de integridad de cada

Como se realiza

La UNFIN y las que hagan sus veces en cada una de las entidades publicas, instituciones Armadas y empresas
del Sector, evaluaran semestralmente la actualizacion del Portal de Transparencia Estandar, asi como la
atencion conforme a Ley, de las solicitudes de acceso ala Informacion Publica recibidas,debe enviar el informe
de supervision (escaneado) en los primeros 5 dias habiles del mes que corresponde (Semestral) a la UNFIN.

Periocidad de las
mediciones

Semestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas - CCFFAA, Marina de
Guerra del Pert - MGP, Ejército del Per( - EP, Fuerza Aérea del Perd - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de
las Fuerzas Armados, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de desastres -
CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, Senvicios
Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de A'mas yMuniciones del Ejército - FAME, Senvicio de Mantenimiento
FAP- SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Oficinas de Integridad o quién haga sus veces en todas las entidades publicas, Instituciones Armadas y
empresas del sector

Organo y entidad
responsable dela
medicion
CENEPRED

Oficina de Integridad / Oficina de Administracion




Accion 1.2: Implementar sistemas de atencidn online para solicitudes de informacién publica.

Indicador Porcentaje de implementacion del sistema de atencion online.
Mide el nivel de cumplimiento en el proceso de Implementacion de sistemas de atencidn online para
Definicion que los ciudadanos cuenten con herramientas de mayor accesibilidad.
2019 2020
Metas 100%

Esta accion debe implementarse en el primer afio (2019)

Justificacion

Garantizar herramientas de facil acceso que permitan acercar este senicio al ciudadano.

Formula o método
de célculo

Formula:

Identificacion del nivel de implementacién de acuerdo a lo siguiente:

100% = PubliCada con usabilidad sustentada con un procedimiento otendido
75% = Implementado en etapa de prueba

50% = En desarrollo informético

25% = Documento verificable de coordinacion

0% = Ninguno accion

Como serealiza

La UNFIN ylos que hagan sus veces en cada una de las entidades publicas, instituciones Armados y,
empresas del Sector, coordinan con las areas correspondiente para garantizar lo Implementacién
herramientas digitales para la atencidn de solicitudes de acceso a la Informacion puablica.

Debe enviar el Informe de implementacion a la UNFIN, incluyendo el enlace de la aplicacién web o
desarrollo uno vezimplementado, se recomienda hacerlo en el primer trimestre del afio.

Periocidad de las
mediciones

Trimestral.

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas - CCFFAA,
Marina de Guerra del Per( - MGP, Ejército del Perl - EP, Fuerza Aérea del Perl - FAP, Comision
Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina
Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de las Fuerzas Armados, Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN,
Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, Servicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de
Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de Mantenimiento FAP- SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Oficinas de Acceso a lo Informacidn Publico en coordinacién con Tecnologias de lo informacién o
quién haga sus veces en todas las entidades publicas. instituciones Armados y empresas del sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion.




Accion 1.3: Actualizar la Directiva de clasificacion y desclasificacion de documentos.

Indicador NUmero de documentos actualizados.
Definicion  [Aprobacion de uno directiva 0 su actualizacion para la clasificacion y desclasificacion de documentos.
2019 2020
Metas
1
Esta accion debe Implementarse en el primer afio (2019)
Justificacion  [Garantizar los lineamientos que permitan gestionar la Informacion clasificada.

Formula 0 método
de calculo

Formula;

Sumatoria de documentos actualizados-Verificacion del documento

Como se realiza

La UNFIN y las que hagan sus veces en cada una de los entidades publicas, Instituciones Amadasy
empresas del Sector, haran el seguimiento para la aprobacion de la Directiva de clasificacion y
desclasificaclon de documentos, incorporandose parametros que garanticen la transparencia de la
Informacion del Sector exceptuandose aquella considerado como secreta o reservada.

Debe enviar el informe de Implementacidn o la UNFIN, incluyendo el medio de verificacién (Directiva).

Periocidad de las

. Trimestral.
mediciones
Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de las Fuerzas Amadas - CCFFAA,
Marina de Guerra del Perd - MGP, Ejército del Per( - EP, Fuerza Aérea del Per(i - FAP, Comision
Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante
Fuente de datos |ENAMM, Agencia de Compras de las Fuerzas Amados, Centro Nacional de Estimacion, Prevenciony
Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto
Nacional de Defensa Civil - INDECI, Senvicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Amas'y
Municiones del Ejército - FAME, Senicio de Mantenimiento FAP- SEMAN.
Organoyentidad | . . y S . .
Janoyent Oficina General de Gestion Documentaria o quién haga sus veces en todos los entidades publicas,
responsabledela | .
) instituciones Amadas y empresas del sector.
medicion
Organo y entidad
responsgbll? dela Secretaria General / Tramite Documentario.
medicion

CENEPRED




Accidn 1.4: Implementar un canal de consultas para determinar las preguntas frecuentes e incluirlas en la pagina web.

Indicador Porcentaje de implementacion de canales de consulta.
Mide el nivel de cumplimiento de la Implementacion de medios o canales en los que el ciudadano
Definicion acceda de manera sencilla a las preguntas frecuentes relacionadas a la transparencia y el acceso a la
Informacion puablica.
2019 2020
Metas 100%

Esta accion debe Implementarse en el primer afio (2019)

Justificacion

Garantizar herramientas de facil acceso que permitan acercar estos senicios al ciudadano.

Formula o método
de célculo

Formula:

100% = PubliCada en la web Institucional con usabllidad sustentada con un procedimiento atendido
75% = Implementado en etapa de pruebo

50% = En desarrollo Informético

25% = Documento Verificable de coordinacion

0% = Ninguno accion

Como se realiza

La UNFIN ylos que hagan sus veces en cada uno de los entidades publicas, Instituciones Armadas y
empresas del Sector, coordinan con el area responsable la implementacion de un canal de consultas
dentro del portal Institucional que adicionalmente, contengo Informacion sobre preguntas frecuentes'y
un mecanismo de comunicacion para nuevos consultas (Desarrollo web o correo electrénico).

Debe enviar el Informe de Implementacion a la UNFIN, Incluyendo el enlace de la aplicacion web o
desarrollo una vez Implementado.

Periocidad de las
mediciones

Trimestral.

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas - CCFFAA,
Marina de Guerra del Perli - MGP, Ejército del Perl - EP, Fuerza Aérea del Pert - FAP, Comision
Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante -
ENAMM, Agencia de Compras de las Fuerzas Amados, Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y
Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto
Nacional de Defensa Civil - INDECI, Senvicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Armas y
Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de Mantenimiento FAP- SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Oficinas de Acceso a la Informacion Piblica en coordinacion con Tecnologias de la Informacion o
quién haga sus veces en todas las entidades publicas, instituciones Armadas y empresas del sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion




Accion 2.1: Elaborar yejecutar el plan de difusion del Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

Indicador Porcentaje de cumplimiento del Plan de difusion.
L Mide el nivel de cumplimiento en el proceso de implementacion yejecucion del plan de difusion del
Definicion . .,
plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del sector Defensa.
2019 2020
Metas 100% | 100%
Esta accion debe implementarse al 100% en los afios 2019 y 2020.
Justificacion  [Garantizar uno gestion de Informacion integrada para la prevencion de la corrupcion en el Sector.

Formula o0 método
de calculo

Formula;
Actividades ejecutadas

X= *100

Actividades programadas

Como serealiza

La UNFIN ylos que hagan sus veces en cada una de las entidades publicas, instituciones Amadas
yempresas del Sector, elaboran sus planes de difusion del Plan de integridad y Lucha Contra lo
Corrupcion para garantizar la participacion y compromiso de todos sus Integrantes.

Debe enviar el plan o la UNFIN, en formato digital, se recomienda hacerlo en el primer trimestre del
afio.

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de las Fuerzas Amadas - CCFFAA
Marina de Guerra del Per(i - MGP, Ejército del Perd - EP, Fuerza Aérea del Perd - FAP, Comision
Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina
Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de los Fuerzas Amados, Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED, Instituto Geografico
Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, Servicios Industriales de la Marina -
SIMA, Fabrica de A'mas y Municiones del Ejército - FAME, Servicio de Mantenimiento FAP-

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Oficinas de Integridad o quién haga sus veces en todos las entidades publicas, Instituciones
Armadas y empresas del sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Integridad




Accion 2.2: Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del Sector Defensa.

Indicador Nimero de evaluaciones trimestrales.
Definicién Mide el nivel de cumplimiento de la Implementacion del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del
sector Defensa
Metas 2019 2020
4 4
Se realiza uno evaluacion permanente
L Permite garantizar el cumplimiento de los acciones propuestas en el Plan de Integridad y Lucha contra la
Justificacion

Corrupcion del sector Defensa

Formula o método
decéalculo

Formula:
Sumatoria de informes de seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan

Como serealiza

La UNFIN y las que hagan sus veces en cada una de las entidades publicas, Instituciones Armadas y
empresas del Sector, establecen mecanismos para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la
Implementacion de cada una de las tareas contempladas en el PLAN, en coordinacién con los responsables de
cada uno de las acciones.

Periocidad de las
mediciones

Trimestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de las Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Per(i - MGP, Ejército del Per(i - EP, Fuerza Aérea del Per(i - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de
las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres -
CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, Senicios
Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Armas yMuniciones del Ejército - FAME, Senvicio de Mantenimiento
FAP-SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Unidad Funcional de Integridad Institucional del MINDEF

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Integridad




Accion 2.3: Implementar un Sistema de Gestion Antisoborno segin ISO 37001.

Indicador Porcentaje de Implementacion de los procesos criticos.
Definicién Mide el nivel de cumplimiento en el proceso de implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno segun ISO
37001
Metas 2019 2020
100% 100%

Esta accion debe implementarse en cuatro procesos criticos, dos en el 2019 ydos en el 2020

Justificacion

Contar con procesos que ayuden a evitar practicas de soborno

Formula o método
de calculo

Formula
% del avance en el proceso 01 + % en el avance en el proceso 02

2

Como serealiza

Lo UNFIN y los que hagan sus veces en cada uno de las entidades publicas, instituciones Armadas y empresas
del Sector, coordinan con sus unidades o direcciones de Desarrollo y Modernizacion a fin de que se priorice la
implementacion de los sistemas de gestion antisoborno segtin lo ISO 37001.

Debe reportar anualmente o la UNFIN el nivel de avance alcanzado.

ldentificacion del nivel de implementacion de cada proceso acuerdo a lo siguiente:

100%-= Certificacion

75% = Auditorio

50% =implementacion

25% = Diagnostico

0% = Ninguno accion

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009). Comando Conjunto de los Fuerzas Amados

- CCFFM Marina de Guerra del Per(i - MGP, Ejército del Per( - EP. Fuerzo Aérea del Perl - FAP, Comision
Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA Escuela Nacional de Marina Mercante -
ENAMM. Agencia de Compras de las Fuerzas Amadas. Centro Nacional de Estimacién, prevencion yreduccion
del riesgo de desastres - CENEPRED. Instituto Geogréafico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil -
INDECI Senvicios Industriales de la Marina - SIMA Fabrica de Armas y Municiones del Ejército- FAME, Senvicio
de Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Oficinas de Integridad Institucional en coordinacion con la Direccion de Desarrollo y Modernizacion o las que
hagan sus veces en todas las entidades pablicas, instituciones Armados y empresas del sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Integridad




Accion 2.4: Garantizar que los procesos mantengan los estandares aprobados por el Sistema de Gestion Antisobomo segin ISO

Indicador Porcentaje de cumplimiento del Plan de mantenimiento del Sistema Antisoborno.
Definicion  |Mide el nivel de cumplimiento del Plan de mantenimiento del Sistema Antisoborno
2019 2020
Metas 100% 100%
Esta se aplica sobre todos los procesos criticos que se Implementan en cada institucion de acuerdo o los
respectivos planes de mantenimiento.
Justificacion  |Garantizar que los procesos mantengan los estandares segun ISO 37001

Formula o método
de calculo

Formula:
Actividades ejecutadas

*100
Actividades programadas

Como se realiza

La UNFIN y las que hagan sus veces en cada uno de las entidades publicos, instituciones Amados yempresas
del Sector, coordinan con sus unidades o direcciones de Desarrollo y Modemizacion a fin mantener los
controles, medidos ytratamiento en los procesos de IdentifiCadas por el sistema de gestion antisoborno segun la

V.Y V.YV

Periocidad de las
mediciones

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas-CCFFAA Marina de
Guerra del Perd - MGP, Ejército del Per(i - EP, Fuerza Aéreo del Pert - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de
los Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres -
CENEPRED, Instituto Geogréfico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, Senvicios
Industriales de la Marina - SIMAFabrica de Amas y Municiones del Ejército FAME: Senicio de Mantenimiento
FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Oficinas de Integridad Institucional en coordinacion con la Direccion de Desarrollo y Modemizacion o las que
hagan sus veces en todas las entidades publicas, Instituciones Amadas y empresas del sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Integridad




Accion 2.5: Realizar reuniones de coordinacion con las entidades encargadas de la deteccion, investigacion, persecucion ysancion
de la corrupcion para articular [ informacion de los Sistemas administrativos del sector Defensa.

Indicador  |NUmero de reuniones de coordinacion con la Secretaria de Integridad Publica.
Definicion ~ |Mide el nivel de cumplimiento de las coordinaciones realizadas con la Secretaria de Integridad Pdblica.
2019 2020
Metas
3 3
Se realiza uno reunion cada cuatro (4) meses
Validar informacion de los Sistemas Administrativos del sector Defensa con las entidades encargados de la
Justificacion |defeccion, investigacion, persecucion y sancion de lo deteccion, Investigacion, persecucion y sancion de lo
corupcion.,
| ; Formula
Formula o método . . o
, Sumatoria de N° de reuniones de coordinacion
de calculo

Como serealiza

Unidad Funcional de Integridad Institucional del Ministerio de Defensa coordinard reuniones con los
encargados de los unidades de integridad o las que hagas sus veces en el sector a fin de establecer criterios
para abordar la temética y paro el sequimiento de los acciones establecidas en el Plan.

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Unidad Funcional de Integridad Institucional del Ministerio de Defensa

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Unidad Funcional de Integridad Institucional del Ministerio de Defensa

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Unidad Funcional de Integridad Institucional del Ministerio de Defensa




Accidn 3.1: Crear la oficina de integridad en cada una de las entidades pablicas, instituciones Armadas y empresas del sector 0 en su
defecto asignar las funciones establecidas en el articulo 2°del D.S. N.°010-2017-JUS a la unidad organica que asume labores de
promocion de la integridad y ética institucional.

Indicador Resolucion de creacion de la oficina de integridad.
Definicion Mide la cantidad de Oficinas de Integridad creadas en el sector
2019 2020
Metas 1
Esta accion debe Implementarse en el primer afio (2019) en cada uno de las entidades pablicas, instituciones
Armadas y empresas del Sector.
Justificacion  [Decreto Legislativo N° 1327

Formula:

Férmula o método
de célculo

Sumatoria de Resoluciones de creacion de la Oficina de Integridad Institucional

Como se realiza

De acuerdo o lo dispuesto en el articulo 2° del D.S. N° 010-2017-JUS que Aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, Cada una de las entidades publicas, instituciones Armados y empresas del Sector, deben
crear la oficina de integridad o asignar las funciones establecidas, a la unidad organica que asume labores de
promocion de la Integridad y ética Institucional.

Esta accion debe realizarse dentro del primer trimestre del 2019 y debe remitirse a la UNFIN, en medio digital, el
documento de verificacion correspondiente .

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Armadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Pert - MGP, Ejército del Per(i - EP, Fuerza Aérea del Per( - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de
los Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres -
CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, Senicios
Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Amas yMuniciones del Ejército - FAME, Senvicio de Mantenimiento
FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

La Secretaria General 0 quien haga sus veces en todas los entidades publicas, Instituciones Armadas y
empresas del sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Secretaria General




Accion 3.2 Modificar los instrumentos de gestion para implementar la Oficina de Integridad Institucional.

Indicador  |Ndmero de Instrumentos de gestion modificados.
Definicion ~ [Mide la cantidad de instrumentos de gestion modificados (ROF-CAP)
Vetas 2019 2020
3
Esta accion debe Implementarse en el primer afio (2019)
Justificacion  |Asegurar la Implementacion de la Oficina de Integridad Institucional

Formula o método
decalculo

Formula;

Sumatoria de instrumentos de gestion modificados

Verificacion de Instrumentos de gestion modificados

Como se realiza

Las entidades publicas, Instituciones Amadas y empresas del Sector, deben modificar sus Instrumentos de
gestion (ROF-CAP), con el objetivo de garantizar la creacion de las oficinas de integridad o en su defecto asignar
las funciones establecidas en el articulo 2°del D.S. N° 010-2017-JUS a la unidad organica que asume labores
de promocion de [a Integridad y ética institucional.

Debe remitirse a la UNFIN, en medio digital, el documento de verificacion correspondiente.

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de las Fuerzas Amadas-CCFFAA, Marina de
Guerra del Pert - MGP, Ejército del Per(i - EP, Fuerza Aérea del Per( - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuelo Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de
las Fuerzas Amadas, Centro Naclonal de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres -
CENEPRED, Insfituto Geogréfico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Cil - INDECI, Senicios
Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Amas yMuniciones del Ejército - FAME, Senicio de Mantenimiento
FAP - SEMAN,

Organo y entidad
responsable de la
medicion

La Secretaria General 0 quien haga sus veces en todas las entidades plblicas, responsable de instituciones
armadas y empresas del sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Integridad/ Oficina de Administracion / Jefatura /Oficina de Planiamiento y Presupuesto




Accion 3.3: Incorporar en el Plan Estratégico Institucional - PEl el tema de integridad ylucha contra la corrupcion.

Indicador Numero de PEI modificado por cada pliego.
Dfiicid Este Indicador mide el compromiso de la alta direccion en temas de Integridad y lucha contra la corrupcion
efinicion o , Y . L
evidenciandose la Inclusion ylo modificacion de los planes estratégicos Institucionales.
2019 2020
Metas
5
Esta accion debe Implementarse en el primer afio (2019)
Justificacion  |Garantizar que el compromiso de la alta direccion se refleje en los planes estratégicos institucionales del Sector,
Formula
Formula 0 metodo Sumatorla de PEls modiificados y aprobados
de calculo

Verificacion de PEs (documentos) modificados y aprobados

Como se realiza

Los pliegos de INDECI, CENEPRED, AGFFAA, IGN yMINDEF deben incluir ylo modificar sus planes estratégicos
Institucionales, Incluyendo el tema de Integridad y lucha contra lo corrupcion.

Fuente de datos

INDECI, CENEPRED, AGFFAA, IGN y MINDEF

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Los pliegos de INDECI, CENEPRED, AGFFAA IGN yMINDEF

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Todos




Accidn 3.4: Incluir en los planes operativos las acciones yrecursos necesarios para el cumplimiento del Plan de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion del Sector Defensa.

Indicador Porcentaje de acciones incluidas en los POIs.
Definicion Inclusion ylo modificacion de los POIs
Metas 2019 2020
100% 100%
Esto accion debe Implementarse cada afio 2019 y 2020
Garantizar que los objetivos yacciones del Plan de integridad ylucho contra la
Justificacion  |corrupcion los recursos para el cumplimiento del Plan de Integridad y Lucha contra lo Corrupcion del sector

Defensa.

Formula o método
de calculo

Formula;

Total de acciones del Plan de Integridad
incluidas en el POI

Total de acciones del Plan de Integridad

Como se realiza

Lo UNFIN ylos que hagan sus veces en Cada una de las entidades publicas, instituciones Armadas y empresas
del Sector, coordinan con las unidades o direcciones Planeamiento para la Inclusion de los acciones de este
Plan en sus Planes Operativos Institucionales (POI).

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Armadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Per(i - MGP, Ejército del Per( - EP, Fuerzo Aéreo del Pert - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de
los Fuerzas Amados, Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres -
CENEPRED, Instituto Geogréfico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, Senvicios
Industriales de lo Marina - SIMA, Fabrica de Amas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de Mantenimiento
FAP-SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Oficinas de Integridad o quienes hagan sus veces en todas s entidades publicas, entidad instituciones
Armados y empresas del sector en coordinacion con Planeamiento 0 quién haga sus veces.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Todos




Accion 3.5: Formular ylo actualizar el Codigo de Etica institucional,

Indicador  [Porcentaje de documentos formulados yio actualizados
Definicion | Aprobacion yio actualizacion del Codigo de Etica Insitucional
2019 2020
Metas
100%
Esta accion debe Implementarse en el primer afio (2019)
Justificacion  |Fomentar en los senidores una conducta basada en principios y valores para su accionar en la Institucion

Formula o método
de calculo

Formula
N(mero de codigos de ética formulados y/o actualizados

total de cOdigos de ética de todas las entidades e instituciones
Verificacion fisica del documento

Como se realiza

Las entidades publicas. instituciones Amadas y empresas del Sector de formularan y/o actualizaron sus Codigos
de Etica en funcion de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pdblica Ley N° 27815,

Deben remitir el documento formulado o modificado en digital a la UNFIN, uno vez Implementado dentro del
primer semestre del 2019.

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amados - CCFFM Marina de
Guerra del Pert - MGP, Ejército del Perti - EP, Fuerzo Aéreo del Perd - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reducciondel riesgo de desastres-
CENEPRED, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, Servicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de
Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de Mantenimiento FAP-SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

La Secretarfa General o quien haga sus veces en todos los entidades publicas, Instituciones Amadas y
empresas del sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion/Recursos Humanos




Accion 3.6: Articular el Cadigo de Etica al reglamento interno de senvidores - RIS definiendo conductas que constituyen infracciones y
sus mecanismos de investigacion y sancion.

Indicador Porcentaje de Reglamentos Internos de Senvidores - RIS, debidamente articulados.
Definicion Aprobacidn ylo actualizacion del Reglamento Interno de Servidores
Metas 2019 2020
100%

Esta accion debe Implementarse en el primer afio (2019)

Justificacion

Incorporar derechos y obligaciones de los Senvidores basados en principios y valores para su accionar en la
Institucion

Férmula o método
de calculo

Férmula
Sumatoria de RIS Articulado

NUmero de RIS de las entidades publicas, instituciones
armadas yempresa del sector
Verificacion fisica del documento

Como se realiza

Los oficinas de Recursos Humanos o quién haga sus veces en todas las entidades publicos, instituciones
Armados y empresas del sector modificaron sus reglamentos interno de senidores - RIS definiendo conductos
que constituyen Infracciones y sus mecanismos de investigacion y sancion y articulandolo con el Cddigo de
Etica.

Deben remitir el documento formulado o modificado en digital a la UNFIN, una vez Implementado dentro del
primer semestre del 2019.

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009). Comando Conjunto de los Fuerzas Armados - CCFFAA, Marina de
Guerra del Perti - MGP, Ejército del Pert - EP, Fuerzo Aérea del Per(i - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuelo Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencio de Compras de
los Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de desastres -
CENEPRED, Instituto Geogréfico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, Senicios
Industriales de lo Marina - SIMAFabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de Mantenimiento
FAP- SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Oficina de Recursos Humanos o quién haga sus veces en todas las entidades publicas, instituciones armadas y
empresas del sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicién
CENEPRED

Oficina de Administracién / Recursos Humanos




Accion 3.7: Difundir el Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y de las Fuerzas Amadas del Per.

Indicador Nimero de actividades de difusion.
Definicis Mide el cumplimiento de la difusion del codigo de ética lo cual contribuye a la Instalacion de una cultura de
efinicion e . . .
Integridad y ética pablica en losflas seridores/as civiles y militares
Metas 2019 2020
12 12
..., |Conocer el avance en la Instalacion de una cultura de Integridad y de ética publica a través de la difusion del
Justificacion

codigo de ética

Formula o método
de calculo

Formula

Sumatoria de las actividades de difusion del codigo de ética

Como se realiza

La difusion del cédigo de ética se debe realizar usando la mayor cantidad de canales de comunicacion.

Las actividades de difusion pueden ser:

* Recursos Informéticos como: Aplicaciones Web, fondos de pantalla, mensajes masivos de correo electronico,
pagina en la Intranet.

* Papeleria como tripticos, afiches por ejemplo:

*Otras

Deben emitir un Informe trimestral con el detalle de las acciones implementadas a la UNFIN.

Periocidad de las

. Trimestral
mediciones
Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de las Fuerzas Amadas - CCFFAA, Marina de
Guerra del Perti - MGP, Ejército del Per(i - EP, Fuerza Aérea del Peru - FAP, Comision Nacional de Investigacion
y desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de Compras
Fuente de datos |de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de desastres -
CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, Senicios
Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Amas y Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de Mantenimiento
FAP-SEMAN.
Organoyentidad |Oficina de Integridad o quienes hagan sus veces en todas las entidades publicas, Instituciones Amada y,
responsable de la |empresas del sector en coordinacion con Recursos Humanos 0 quién haga sus veces en todas las entidades
medicion plblicas, Instituciones Amadas yla medicion empresas del sector.
Organo y entidad
responsabledela | . . o
P o Oficina de Administracion / Recursos Humanos
medicion

CENEPRED




Accion 3.8: Incluir actividades de comunicacion interna relacionadas a a ética dentro del plan de comunicacion intena de la entidad.

Indicador  |NGmero de actividades de comunicacion interna.
Definicién El Indicador permite medir el cumplimiento de las actividades programadas en el plan de comunicacion
relacionadas a la ética
2019 2020
Metas
12 12
Jusificacién Permite conocer como estas actividades de comunicacion Interno contribuyen o crear una cultura de Integridad
yética publica en la institucion.
)  |Formula
Formula o método ) — N . »
de célcul Sumatoria de las actividades de comunicacion interna relacionadas a la ética
e cdlculo

Como se realiza

La difusion de la politica de integridad debe formar parte de las acciones de comunicacion Intema, estas
actividades son:

» Compafias comunicacionales para la promocion de uno cultura de integridad dirigida a los pablicos Internos;
cada uno de los canales de comunicacion usados pueden se contabilizados como un elemento. Siempre
que se desarrollen durante todo el afio.

Deben emitir un Informe trimestral con el detalle de as acciones Implementadas a la UNFIN

Periocidad de las

- Trimestral
mediciones
Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009),Comando Conjunto de las Fuerzas Amadas
- CCFFM Marina de Guerra del Pert - MGP, Ejército del Per(i - EP, Fuerza Aérea del Pert - FAP, Comision
Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante -
Fuente de datos |ENAMM, Agencia de Compras de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion yreduccion
del riesgo de desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civl -
INDECI, Senicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio
de Mantenimiento FAP-SEMAN.
Organoyentidad |Oficina de Integridad o quienes hagan sus veces en todas las entidades piblicas, instituciones Amadas y
responsable de la |empresas del sector en coordinacion con Recursos Humanos o la que haga sus veces en todas las entidades
medicion  |pdblicas, instituciones Amadas y empresas del Sector.
Organo y entidad
reSpOHSE.lb.|? dela Oficina de Administracion / Recursos Humanos
medicion

CENEPRED




Accion 3.9: Incluir actividades de comunicacion externa dirigidas a los grupos de Interés, consultores, clientes dentro del plan de
comunicacion de la entidad.

Indicador NUmero de actividades de comunicacion externa.
o El Indicador permite medir el cumplimiento de las actividades programadas en el plan de comunicacion
Definicion , .
relacionadas a la ética
2019 2020
Metas
2 2
Justificacic Conocer como estas actividades de comunicacion externa a nuestros grupos de Interés permite promover una

ustificacion

cultura de Integridad y ética publica

Formula o método
de calculo

Formula

Sumatoria de los actividades de comunicacion externa

Como serealiza

La difusion de la poliica de Integridad debe formar parte de los acciones de comunicacion externa, estos
actividades son:

+ Campafias comunicacionales grupos de Interés, consultores, clientes: cada uno de los canales de
comunicacion usados pueden se contabilizados como un elemento, siempre que se desarrollen durante todo el
afo.

Deben emitir un informe trimestral con el detalle de los acciones implementados a lo UNFIN.

Periocidad de las
mediciones

Trimestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de las Fuerzas Amadas

- CCFFAA Marina de Guerra del Per(i - MGP, Ejército del Perd - EP, Fuerza Aérea del Per( - FAP, Comision
Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA Escuela  Nacional de Marina Mercante -
ENAMM, Agencia de Compras de las Fuerzas Amadas, Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion,
prevencion y reduccion del riesgo de desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto
Nacional de Defensa Civil - INDECI, Senicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Armas yMuniciones
del Ejército- FAME, Servicio de Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Oficina de Integridad o quienes hagan sus veces en todos las entidades pblica, Instituciones Armados Y
empresas del sector en coordinacién con comunicaciones, Imagen, prensa o la que haga sus veces en todas
las entidades publicos, instituciones Armadas y empresas del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Secretaria General / Oficina de Administracion / Imagen




Accion 3.10: Incluir actividades de comunicacion externa dirigidas a la ciudadania dentro del plan de comunicacion de la entidad.

Indicador  [NGmero de actividades de comunicacion externa.

Definicis Elindicador permite medir el cumplimiento de las actividades de comunicacion externa programadas en el plan

efinicion o

de comunicaciones.
Metas 2019 2020
2 2

Lustificacic Conocer como estas actividades de comunicacion extemo o la ciudadania, permite promover una cultura
ustificacion

de Integridad y ética publica

Formula o método
de calculo

Formula;

Sumatoria de actividades de comunicacion externa dirigida a la ciudadania

Como se realiza

Lo difusion de la politica de integridad debe formar parte de las acciones de comunicacion externa, estas
actividades son:

» Campafias comunicacionales extemas; cada uno de los canales de comunicacion usados pueden ser
contahilizados como un elemento, siempre que se desarrollen durante todo el afio.

Deben emitir un informe trimestral con el detalle de las acciones Implementadas a la UNFIN

Periocidad de las

o Trimestral
mediciones
Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de las Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Per( - MGP, Ejército del Per(i - EP. Fuerza Aéreo del Pert - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA Escuela Nacionat de Marina Mercante - ENAMM. Agencia de Compras de
Fuente de datos |los Fuerzas Amadas. Centro Nacional de Estimacidn, prevencion y reduccion del riesgo de desastres -
CENEPRED, Instituto Geogréfico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Cil - INDECI Senicios
Industriales de lo Marina - SIMA, Fabrica de Amas y Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de Mantenimiento
FAP-SEMAN.
Organoy entidad |Oficina de Integridad o quienes hagan sus veces en todas las entidades piblicas, instituciones Amadas y
responsable de la |empresas del sector en coordinacion con comunicaciones, imagen, prensa 0 la que haga sus veces en todas
medicion los entidades publicas, Instituciones Armadas y empresas del Sector.
Organo y entidad
responsgbllle dela Secretaria General / Oficina de Administracion / Imagen.
medicion

CENEPRED




Accion 3.11: Desarrollar talleres y encuestas internas que permitan evaluar la efectividad del Modelo de Integridad.

Indicador  |NGmeros de talleres y encuestas ejecutadas.
Definicion  |Este indicador permite evaluar la efectividad de los componentes del modelo de Integridad
2019 2020
Metas
3 3
. |Lamedicion de este Indicador permite conocer el avance en la efectividad de los componentes del modelo de
Justificacion .
Integridad.
Formula:

Formula o método
de calculo

Sumatoria de talleres y encuestas internas ejecutadas

Como serealiza

de Integridad o quienes hagan sus veces organizaran talleres con los publicos Internos y externos sobre la
tematica de Integridad ylucha contra la corrupcion.

Después de las acciones de difusion y talleres se deben Implementar mecanismo de evaluacion para conocer
el nivel de avance de las mismas y reportar a la UNFIN los resultados de los mismas en medio digital
frimestraimente.

Periocidad de las
mediciones

Trimestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de las Fuerzas Amadas - CCFFAA, Marina de
Guerra del Per(i - MGP, Ejército del Per(i - EP, Fuerza Aérea del Perd - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA- Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de desastres -
CENEPRED, Instituto Geogréfico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, Senvicios
Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Amas y Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de Mantenimiento
FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Oficinas de Integridad o quienes hagan sus veces en todas las entidades publicas, Instituciones Amadasy
empresas del sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Integridad / Oficina de Administracion / Recursos Humanos




Accion 3.12: Asegurar el cumplimiento de los parametros de evaluacion en la designacion del responsable de la Oficina de Integridad

Institucional.
_ Porcentaje de los parametros de evaluacion que cumple el personal designado como responsable de las
Indicador . .
Oficinas de Integridad.
Definicién Este Indicador permite medir el cumplimlento de los parametros de evaluacion en la designacion del
responsable de lo oficina de Integridad Institucional.
2019 2020
Metas
100% 100%

Justificacién

Permite conocer si las Oficinas de Integridad a nivel Sector, cuentan con profesionales calificados.

Férmula o método
de calculo

Formula:
Total de parametros de evaluacion que cumple el responsable de la oficina de
integridad

X=
Total de pardmetros de evaluacion establecidos en el modelo de integridad y
documentos de gestion vigentes

Como serealiza

La persona designada debe cumplir con lo siguiente:

- Ser solvente e Independiente para garantizar autonomia en lo toma de sus decisiones y evaluaciones, de
acuerdo o la Tabla 11 del Modelo de Integridad para las entidades del sector publico.

- Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificacion

de Cargos ylo documento vigente de cada institucion.

Periocidad de las
mediciones

Trimestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009). e.omando Conjunto de las Fuerzas Amados - CCFFAA Marina de
Guerra del Per(i - MGP, Ejército del Perd - EP, Fuerzo Aéreo del Pert - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuelo Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencio de Compras de
las Fuerzas Amados, Centro Nacional de Estimacion. prevencion y reduccion del riesgo de desastres -
CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, Sevicios
Industriales de lo Marina - SIMA Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Sevicios de Mantenimiento
FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Lo Secretaria General 0 quienes hagan sus veces en todos los entidades piblicos, Instituciones Amadasy
Empresas del Sector

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Secretaria General




Accidn 3.13: Incluir en el curriculo de los 6rganos académicos del sector Defensa la materia de valores y ética publica.

Indicador Porcentaje de inclusion de la materia de valores y ética publica, en los programas académicos del MINDEF.
Definicién Mide en cuanto programas académicos han Incluido la materia de valores yla ética publica
201
Metas 019 2020
100% 100%

Justificacion

Este Indicador permite medir el cumplimiento de la Inclusién de la materia de Justificacion valores y ética
publico en los programas académicos o fin de promover uno cultura de Integridad y ética publica en los/os
senidores/ras civiles y militares

Foérmula o método
de céalculo

Formula
Total de programas academinos que han incluido la materia de valores y ética ptblica
= x 100
Total programas academicos

PROGRAMAS ACADEMICOS N°

PREGRADO

ESCUELA MILITAR DE CHORILLOS ( EMCH) 1

ESCUELA NAVAL(ESNA) 1

ESCUELA DE OFICIALES DE LA FUERZA AEREA (EOFAP) 1

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE (ENAMM) 3

INSTITUTO CIENTIFICO TECNOLOGICO DEL EJERCITO (ICTE) 1

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICO - ETE 12

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICO - CITEN 26

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICO - ESOFA 15

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICO - IESTPFFAA 12

ESCUELA DE INTELIGENCIA DEL EJERCITO 1

POSTGRADO

Doctorados

ENAMM 1

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES (CAEN) 2

MAESTRIAS

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEL EJERCICO (ESGE) 1

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DE LA MARINA (ESUP) 2

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DE LA FUERZA AEREA (ESGA) 1

CAEN 4

ENAMM 2

ESPECIALIZACION

EJERCITO 2

MARINA 15

ESFAP 13

DIPLOMADOS

CAEN 6

EJERCITO 28

MARINA 4

ESFAP 3

ENAMM 3
TOTAL 160

Como se realiza

Incluir lo materia de valores éticos en los programas académicos del Sector Defensa. Remitir en formato
digital o la UNFIN trimestralmente los avances de la Implementacion.

Periocidad de las
mediciones

Trimestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas - CCFFAA, Marina de
Guerra del Pert - MGP, Ejército del Pert - EP, Fuerza Aéreo del Peru - FAP, Comisién Nacional de Investigacion
y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de estimacién, prevencién y reduccién del riesgo de desastres -
CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, Servicios
Industrlales de lo Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de Mantenimiento
FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicién

Direccion General de Educacion y Doctrino del MINDEF.

Organo y entidad
responsable de la
medicién
CENEPRED

No aplicable




Accion 4.1: Supenisar el cumplimiento de la presentacion de la declaracion de intereses por parte de los funcionarios obligados.

Indicador Porcentaje de declaracion de intereses presentadas por los servidores obligados
Definicién Este Indicador nos permite medir el cumplimiento de los funcionarios obligados o presentar lo declaracion
jurado de intereses.
201 202
Metas 1S 020
100% 100%

Justificacion

Conocer el cumplimiento de la norma respecto a la declaracion jurada de intereses en el MINDEF

Férmula o método
de célculo

Formula
numero de funcionarios que realizaron la declaracion jurada de intereses
x100

numero de funcionarios que deben realizar la declaracion jurada de intereses

Como se realiza

Los responsables de las Oficinas de Integridad o quién haga sus veces en todas las entidades piblicas,
Instituciones Armadas y empresas del Sector deben verificar periddicamente que los funcionarios obligados
presenten la declaracion jurada de intereses, en los plazos establecidos.

Debe reportar timestralmente en formato digital el nivel de Implementacién al 100%.

Periocidad de las
mediciones

Trimestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas -CCFFAA, Marina de
Guerra del Perti - MGP, Ejercito del Per(i - EP, Fuerzo Aérea del Pert - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de desastres -
CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civl - INDECI, Senicios
Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Servicio de Mantenimiento
FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable dela
medicion

Oficinas de Integridad o quién haga sus veces en todas las entidades publicas, instituciones Armadas y
empresas del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Integridad / Oficina de Administracion / Recursos Humanos




Accidn 4.2: Elaborar directiva ylo lineamientos sobre conflictos de Interés, regalos,cortesia y otros.

Nombre del , I
) Nlmero de directivas aprobadas
Indicador
Definicién Este Indicador mide el desarrollo de los documentos normativos para Identificar, gestionar y resolver situaciones
de conflictos de Intereses
2019 2020
Metas .

Justificacion

Permite medir el avance sobre lo normativa a fin de tener claridad en la gestion de Intereses y gestion de
conflicto de Interés, determinando responsabilidades para su cumplimiento.

Férmula o método
de calculo

Férmula
Sumatoria

de directivas ylo lineamientos desarrollados sobre conflictos de Intereses, regalos, cortesia y otros

Como se realiza

Cada una de los entidades publicos. instituciones Amadas y empresas del Sector desarrollaran directivos,
lineamientos, manuales u otros para Identificar, gestionar yresolver situaciones de conflictos de Intereses,
regalos, cortesias y otros. Deben reportar la
Implementacion en medio digital a lo UNFIN, en el primer semestre del 2019.

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009). Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Per( - MGP, Ejército del Pert - EP, Fuerza Aérea del Perd - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuelo Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencio de Compras de
las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de desastres -
CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa CMI - INDECI, Senicios
Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senic io de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Secretoria General o quien haga sus veces en cada una de las entidades publicas, Instituciones Armadas y
empresas del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Secretaria General / Oficina de Administracion / Recursos Humanos




Accion 4.3: Elaborar guias de orientacion y promover lo reflexion a través de diversos medios, basados en casos, para la identificacion
ytratamiento de dilemas éticos que enfrentan los servidores civiles.

Indicador  |NUmero de guias de orientacion u otros documentos
L Este Indicador mide el desarrollo de los documentos basados en casos que orientan a los servidores/os de
Definicion . , .
como enfrentar dilemas éticos.
2019 2020
Metas
3 3
. |Conocer el avance en el conocimiento de documentos que orienten el accionar de los senidores frente al
Justificacion , . .
ratamiento de dilemas éticos le ayuden a
. . Formula:
Formula 0 método , ) o o , , y
de cleulo Sumatorio de guias de orientacion elaborados para lo Identificacion y tratamiento de dilemas éticos.

Como se realiza

Cada una de las entidades publicas, Instituciones Amadas y empresas del Sector desarrollaran documentos
basados en casos que orientan o los senidores/os de como entfrentar dilemas éticos.
Deben reportar lo Implementacion en medio digital a la UNFIN, en el primer semestre del 2019,

Periocidad de las
mediciones

cada cuatro meses

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009). Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Per - MGP. Ejército del Pert - EP. Fuerzo Aéreo del Pert - FAP, Comision Nacional de Investigacion
y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA Escuelo Nacional de Marina Mercante - ENAMM. Agencio de Compras de
los Fuerzas Amados. Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de desastres -
CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN. Insfituto Nacional de Defensa Civil - INDECI Senvicios
Industriales de lo Marina - SIMAFébrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Sevicio de Mantenimiento
FAP-SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Oficina de Integridad o quién haga sus veces en todas las entidades publicas, instituciones Amadas y empresas
del Sector en coordinacion con Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Integridad / Oficina de Administracion / Recursos Humanos




Accion 5.1; Elaborar yaprobar una directiva de gestion de denuncias de actos de corrupcion y medidas de proteccion al denunciante
ysancionar las denuncias de mala fe para el sector

Indicador Directiva aprobada
Este Indicador permite medir como las entidades publicas, Instituciones A'madas y empresas del sector estan
Definicion avanzando en la formulacion de los documentos normativos o fin de tener claridad en la gestion de denuncias,
de cdmo estén protegidos los denunciantes y como se sanciona lo denuncias de mala fe.
2019 2020
Metas
1
Conocer el avance de como los entidades pblicas, instituciones Amadas y empresas del sector van
Justificacion  |desarrollando documentos normativos que definan los mecanismos necesarios para facilitar las denuncias, la

proteccion al denunciante y la sancion a las denuncias por mala fe.

Formula o método
de calculo

Formula:
Sumatoria de las directivas aprobados en las entidades publicas, Instituciones Amados y empresas del sector
Defensa para la gestion de denuncias, proteccion al denunciante y sancion a denuncias de mala fe.

Como se realiza

Cada una de los entidades publicos, instituciones Amadas y empresas del Sector desarrollaran documentos
normativos que definan los mecanismos necesarios para facilitar las denuncias, la proteccion al denunciante y
la sancién a las denuncios por malas fe.

Deben reportar laimplementacion en medio digital ala UNFIN, en el sequndo o tercer trimestre del 2019.

Periocidad de las
mediciones

Trimestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de las Fuerzas Amadas-CCFFAA Marina de
Guerra del Per( - MGP, Ejército del Perd - EP, Fuerza Aérea del Per(i - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de desastres -
CENEPRED, Instituto Geogréfico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Cil - INDECI, Senicios
Industriales de la Marina - SIMAFabrica de A'mas yMuniciones del Ejército- FAME, Senicio de Mantenimiento
FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

las Oficinas de Integridad o quién haga sus veces en todos las entidades piblicas, instituciones Amadas y
empresas del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Secretaria General / Oficina de Integridad / Oficina de Administracion / Recursos Humanos




Accion 5.2: Implementar canales que permitan absolver consultas respecto a la pertinencia o no de realizar una denuncia.

Indicador Porcentaje de canales implementados.
Mide el nivel de implementacion de los canales que permiten absolver consultas respecto a la realizacion de
Definicion denuncias pudiendo darse a través de correo electronico, teléfono, pagina web y mesa de partes del Ministerio y
otros que se considere conveniente.
2019 2020
Metas
100%

Justificacion

Permite garantizar la Implementacion de los canales que permitan absolver consultas respecto a la realizacion
de denuncias.

Formula o método
de calculo

Formula:
Numero de actividades ejecutadas para laimplementacion de

canales
*100

Nlmero de actividades programadas

Como serealiza

Cada una de las entidades pablicas, Instituciones Armadas y empresas debe Implementar canales que faciliten
lo absolucién de consultas, como:

Linea gratuita 0800

Lineo telefonico comdn

Aplicativos web

Atencion al ciudadano en plataformas presenciales

Material Informativo accesible

Debe enviar el Informe de implementacion a la UNFIN, Incluyendo el enlace de la aplicacion web o desarrollo
una vez Implementado.

Periocidad de las
mediciones

Semestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Armadas - CCFFAA, Marina de
Guerra del Per(i - MGP, Ejército del Pert - EP, Fuerzo Aérea del Perl - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de
las-Fuerzas Armadas - Gentro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de desastres -
CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, Senicios
Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de Mantenimiento
FAP - SEMAN

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Oficinas de Integridad o quién haga sus veces en todas las entidades publicos, Instituciones Armadas y
empresas del Sector en coordinacion con Tecnologias de la Informacion o quién haga sus veces.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Integridad / Oficina de Administracion / Recursos Humanos




Accion 5.3: Implementar un aplicativo que permita registro, control y seguimiento de denuncias.

Indicador Porcentaje de implementacion de aplicativo para el registro de denuncias.
Definicion Mide el nivel de implementacion del aplicativo para el registro de denuncias
2019 2020
Metas
100%

Justificacion

Garantizar herramientas que faciliten el registro, control y seguimiento de las denuncias

Formula o método
de calculo

Formula
NUmero de actividades ejecutadas

*100
NUmero de actividades programadas

Como se realiza

Cada una de las entidades publicas, Instituciones Armadas y empresas debe implementar un mercanismo de
registro, control y seguimiento de denuncias.

Desarrollo de un aplicativo informatico

100%=Plubicado con usabilidad sustentada con un procedimiento atendido

75%=Implementado en etapa de prueba

50%=En desarrollo informéatico

25%=Documento verificable de coordinacion

0%=Ninguna accion

Debe enviar el informe de implementacion o la UNFIN, incluyendo el enlace de la aplicacion web o desarrollo
una vezimplementado.

Periocidad de las
mediciones

Semestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009) Comando Conjunto de las Fuerzas Amadas - CCFFAA, Marina de
Guerra del Per(i - MGP, Ejército del Per(i - EP, Fuerza Aéreo del Pert - FAP, Comision Nacional de Investigacion
yDesarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimocion, prevencion y reduccion del riesgo de desastres -
CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civi - INDECI, Sevicios
Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Sevicio de Mantenimiento
FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Los Oficinas de Integridad o quién haga sus veces en todas las entidades publicas, Instituciones Armadas y
empresas del Sector en coordinacion con Tecnologias de la Informacion o quién haga sus veces.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion / Recursos Humanos / Informéatica




Accion 6.1: Establecer directiva ylo lineamientos sobre incentivos y reconocimiento al personal.

Indicador ~ |Nmero de Directivas aprobadas
Definicién Mide o cantidad de documentos formulados para establecer lineamientos sobre incentivos y reconocimientos al
personal.
2019 2020
Metas
1
Justificacis Permite asegurar la formulacion de directivas o lineamientos formulados sobre incentivos y reconocimiento al
ustificacion

personal.

Formula o método
de calculo

Formula

NUmero de documentos o lineamientos formulados sobre incentivos y reconocimientos al personal

Como serealiza

La Oficina de Recursos Humanos o quién haga sus veces formulan directivas o lineamientos para establecer
lineamientos sobre incentivos yreconocimientos al personal.
Debe enviar el Informe de implementacion a la UNFIN.

Periocidad de las
mediciones

Semestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Perd - MGP, Ejercito del Perd - EP, Fuerzas Aéreas del Perd - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Amas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Lo Oficina de Recursos Humanos o quién haga sus veces en todas las entidades Pdblicas, instituciones
Amadas yempresa del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion / Recursos Humanos




Accidn 6.2: Implementar la gestion del rendimiento en las entidades pablicas, instituciones Amadas y empresas del sector.

Indicador Porcentaje de implementacion de la gestion del rendimiento.
Definicion Mide el nivel de cumplimiento de Implementacién de lo gestion de rendimiento en lo Institucion
2019 2020
Metas
50% 100%
Justificacion  [Permite monitorear el nivel de Implementacion de la gestion de rendimiento

Formula o método
de calculo

Formula
Total de instituciones del sector que implementaron la gestion

del rendimiento
*100

Total de instituciones del sector Defensa

Como se realiza

Lo Oficina de Recursos Humanos o quién haga sus veces Implementa la gestion del rendimiento de acuerdo a
lo dispuesto por SERVIR.
Debe enviar el informe digital de implementacion a la UNFIN.

Periocidad de las
mediciones

Semestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA, Marina de
Guerra del Peri - MGP, Ejercito del Perl - EP, Fuerzas Aéreas del Per(i - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Amas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN

Organo y entidad
responsable de la
medicion

La Oficina de Recursos Humanos o quién haga sus veces en todas las entidades publicos. instituciones
Armadas y empresas del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion / Recursos Humanos




Accion 6.3: ldentificar yactualizar la relacion de servidores con posiciones sensibles a la integridad, de acuerdo al D.S. 080-PCM-

2018.

Indicador

NUmero de actualizaciones del registro de servidores con posiciones sensibles.

Definicion

Mide el nimero de posiciones sensibles de acuerdo al D.S. 080-PCM-2018.

Metas

2019
12

2020
12

Esto actividad se realizo mensualmente yadicionalmente al cambio de servidores en posiciones sensibles

Justificacion

Permite asegurar la Identificacion y actualizacion de la relacion de servidores en posiciones sensibles

Formula o método
de célculo

Formula;

Nimero de actualizaciones del registro de servidores con posiciones sensibles

Como se realiza

De acuerdo a lo dispuesto por el D.S. 080-PCM-2018, la Direccion General de Administracion o quien haga sus
veces deberan actualizar semestralmente el registro o listo de senidores con posiciones sensibles y remitirlo a la
UNFIN en formato digital.

Periocidad de las
mediciones

Semestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Per(i - MGP, Ejercito del Perl - EP, Fuerzas Aéreas del Perd - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senvicios Industriales de lo Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

la Direccion General de Administracion o quien haga sus veces de todas las entidades Publicas, instituciones
Armandas yempresa del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion / Recursos Humanos




Accion 6.4: Verificar los antecedentes penales, judiciales y policiales (a través de la Plataforma de interoperabilidad del Estado (PIDE))
ylafiscalizacion posterior de documentos del personal contratado yfo designado en posiciones sensibles.

Indicador Porcentaje de verificaciones de contratos y designaciones.
Definicién Mide nivel de cumplimiento de verificaciones de documentos del personal contratado ylo designado en
posiciones sensibles
Metas 2019 2020
100% 100%

Justificacion

Permite asegurar las verificaciones de los documentos del persoral contratado ylo designado en posiciones
sensibles

Formula o método
de calculo

Formula:
Total de documentos verificados en porsiciones sensibles

*100
Total de documentos en posiciones sensibles

Como se realiza

Las Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces verificar los antecedentes penales, judiciales y
policiales, posterior del personal contratado ylo designado en posiciones sensibles.
Debe enviar el Informe digital de Implementacion a la UNFIN trimestralmente.

Periocidad de las
mediciones

Trimestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA, Marina de
Guerra del Peri - MGP, Ejercito del Per( - EP, Fuerzas Aéreas del Per( - FAP, Comisién Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicién

La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en todas los entidades publicas, instituciones
Armadas yempresas del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion / Recursos Humanos




Accion 6.5: Incluir en el proceso de induccion del personal nuewo, la politica de integridad ylucha contra la corrupcion.

Indicador  |Porcentaje de personal capacitado en integridad ylucha contra la corrupcion.
Definicion . . . . y : y
Mide la cantidad de personas Inducidas en materia de politica de Integridad ylucha contra a corrupcion.
Metas 2019 2020
100% 100%
Justificacion  |Permite asegurar la ejecucion de Inducciones al personal ingresante.

Formula o método
de calculo

Formula
Total de personal nuevo gue recibio induccion

*100
Total de personal nuewo ingresante

Como se realiza

La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces debe incluir en el proceso de induccion del personal
nuevo, lo politica de Integridad ylucho contra la corrupcion.
Debe enviar el informe de implementacion a la UNFIN, incluyendo medios de verificacion

Periocidad de las
mediciones

Semestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Perl - MGP, Ejercito del Per(i - EP, Fuerzas Aéreas del Pert - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geogréfico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senvicios Industriales de lo Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable dela
medicion

La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en todas las entidades pablicas, instituciones
Armadas y empresas del Sector.

Organo y entidad
responsable dela
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion / Recursos Humanos




Accién 6.6 Incluir en el Plan de Desarrollo de personas PDP cursos de capacitacién para la prevencion de la corrupciéon en temas de:

- Gestion de riesgos

Transparencia yacceso a la informacion publica -
Contrataciones publicas -

Integridad
Indicador Porcentaje de cursos incluidos en el Plan de Desarrollo de personas PDP.
Definicién Medir el nivel de cumplimiento de cursos incluidos en el Plan de Desarrollo de Personas en materia de gestion
de riesgos, transparencia, contrataciones publicas e Integridad.
201 202
Metas 019 020
100% 100%

Justificacion

Permite asegurar la inclusién de cursos en temas relacionadas a Integridad y lucha contra lo corrupcion en el
PDP.

Férmula o método
de célculo

Férmula:
Total de capacitaciones del PDP realizadas en temas de Integridad

*100

Total de capacitaciénes programadas en el PDP en temas de Integridad

Como se realiza

Las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces debe incluir en el Plan de Desarrollo de personas
PDP cursos de capacitacién para la prevencion de la corrupcién en temas de:

- Gestion de riesgos

- Transparencia yacceso a la informacién publica

- Contrataciones publicas

- Integridad

Debe enviar el informe digital de Implementacién a la UNFIN, Incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las
mediciones

Semestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Armadas - CCFFAA, Marina de
Guerra del Perd - MGP, Ejercito del Perl - EP, Fuerzas Aéreas del Perd - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacién, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senvicios Industriales de lo Marina - SIMA, Fébrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en todas entidades e Instituciones del Sector .

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administraciéon / Recursos Humanos




Accion 6.7: Realizar la medicion del clima laboral con la debida retroalimentacion al personal sobre los resultados

Indicador Nimero de mediciones de clima laboral.
Definicion Mide el nimero de mediciones de clima laboral
2019 2020
Metas
1 1
Justificacién Permite asegurar lo medicion del Clima Laboral considerando lo retroalimentacion al personal sobre los
resultados obtenidos.
, , Formula;
Formulao método , — .
, NUmero de mediciones de clima laboral.
de calculo

Como se realiza

Los Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces debe realizar la medicion del climalaboral conla
dehido retroalimentacion al personal sobre los resultados.
Debe enviar el informe de Implementacion ala UNFIN, Incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las
mediciones

Semestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Perd - MGP, Ejercito del Perdi - EP, Fuerzas Aéreas del Per(i - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civl - INDECI,
Senvicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de A'mas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en todas los entidades pablicas, Instituciones
Anmadas yempresas del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion / Recursos Humanos




Accion 7.1: Reducir los procesos no programados en el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

Indicador Porcentaje de proceso no programados incluidos en el PAC
Definicion Mide el porcentaje de proceso no programados que se Incluyen en el PAC.
201 202
Metas o9 00
25%
Esta accion debe implementarse en el primer afio (2019)
Justificacion  |Permite identificar las modificaciones en el Plan Anual de Contrataciones,  fin de mejorar su programacion.

Formula o método
de calculo

Formula;
Procesos no programados

*100
total de procesos programados y no programados

Como serealiza

Las oficinas de administracion en coordinacion con las Oficinas de Integridad o quien haga sus veces
promueve la reduccion de los procesos de contrataciones no programados en el Plan Anual de
Contrataciones (PAC).

Debe enviar el Informe de implementacion o la UNFIN, incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las
mediciones

Semestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Perd - MGP, Ejercito del Per - EP, Fuerzas Aérea del Perd - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geogréfico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senicios Industriales de lo Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senvcio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable dela
medicion

Las oficinas de Administracion en coordinacion con las Oficinas de Integridad o quien haga sus veces en todas
las entidades publicas, Instituciones Amados y empresas del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion / Logistica




Accion 7.2: Realizar el control posterior aleatorio semestral de los procesos de contrataciones para detectar posibles actos de

corrupcion.
Indicador Numero de controles posteriores a los procesos de contrataciones.
Definicién Mide la cantidad de controles posteriores aleatorio semestral de los procesos de contrataciones para detector
posibles actos de corrupcion
2019 2020
Metas
2 2
o, Permite asegurar los controles posteriores aleatorios de los proceso de contrataciones para detectar
Justificacion

posibles actos de corrupcion

Formula o método
de calculo

Formula

Numero de controles posterior aleatorio en los procesos de contrataciones

Como se realiza

Las oficinas de Integridad o quien haga sus veces \erifica aleatoriamente procesos de contrataciones para
detectar posibles actos de corrupcion, para identificar el debido cumplimiento del proceso.
Debe enviar el Informe de implementacion a la UNFIN, incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Armadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Perd - MGP, Ejercito del Perl - EP, Fuerzas Aérea del Perii - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senvicios Industriales de lo Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Sevicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Los oficinas de Integridad o quien haga sus veces en todos los entidades publicas, instituciones Amadas y
empresas del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Integridad




Accion 7.3: Supervsar que el personal de logistica cuente con la certificacion de OSCE,

Indicador |Porcentaje de personal certificada por la OSCE.
Definicion Permite identificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado (Aprobado mediante D.S. N° 184-2008-Ef)
2019 2020
Metas
100% 100%
. |Es una obligacion contenida en el articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
Justificacion

(Aprobado mediante D.S. N° 184-2008-Ef)

Formula o método
de calculo

Formula
N° de personas certificadas

*100
N° de personas que intervienen en los procesos de contrataciones

Como se realiza

Las oficinas de Integridad o quien haga sus veces coordina con los oficinas de administracion, la verificacion de
que el personal de logistico cuente con lo certificacion de OSCE.
Debe enviar el informe de implementacion a la UNFIN, incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las
mediciones

Semestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Per( - MGP, Ejercito del Per( - EP, Fuerzas Aérea del Perd - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civl - INDECI,
Senicios Industriales de lo Marina - SIMA, Fabrica de Amas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

La Oficina de Integridad o quien haga sus veces en todos las entidades publicas, instituciones Armadas y
empresas del Sector en coordinacion con Administracion o quien haga sus veces.

Organo y entidad
responsable dela
medicion
CENEPRED

Oficina de Integridad / Oficina de Administracion




Accion 7.4: Supendsar la inclusion de la clausula de integridad en los contratos de proveedores.

Indicador Porcentaje de contratos que incluye la clausula.
Definicion Mide la Inclusion de lo clausula de Integridad en los contratos de proveedores.
Metas 2019 2020
100% 100%
o, Promover acciones orientadas a garantizar que los proveedores conozcan las disposiciones de la Politico de
Justificacion

Integridad del sector relacionadas a los procesos de Justificacion contrataciones

Formula o método
de calculo

Formula
N° de contratos que incluye la clapsula de integridad
*100

N° de contratos de proveedores firmados

Como se realiza

Las oficinas de Integridad o quien haga sus veces coordina la inclusion de la cldusula de integridad en los
contratos de proveedores ysu posterior supenasion.
Debe enviar el Informe de Implementacion a la UNFIN, Incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las
mediciones

Semestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Perl - MGP, Ejercito del Per(i - EP, Fuerzas Aérea del Per(i - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senicios Industriales de lo Marina - SIMA Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN,

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Las Oficinas de Integridad o quien haga sus veces en todos las entidades publicos, responsable de Instituciones
Armados yempresas del Sector.

Organo y entidad
responsable dela
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion / Logistica




Accidn 7.5: Firmar compromiso de integridad con los proveedores, especificando canales de reportes y denuncias de irregularidades
de las que tengan conocimiento.

Indicador Porcentajes de proveedores que han firmado el compromiso de integridad.
Definicion Permite monitorear la Inclusion de la clausula de Integridad en los contratos de proveedores
Metas 2019 2020
100% 100%
L Promover acciones orientadas a garantizar que los proveedores conozcan las disposiciones de la Politica de
Justificacion

Integridad del sector relacionadas a los procesos de contrataciones

Formula o método
de calculo

Formula
N° de acciones de supenvision ejecutadas

*100
N° de acciones de supervision programadas

Como se realiza

La Direccion de Abastecimiento y/ o quien haga sus veces promueve la firma del compromiso de Integridad por
parte de tos proveedores.
Debe enviar el informe de Implementacion a la UNFIN, Incluyendo medios de verificacion

Periocidad de las
mediciones

Semestral

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Peri - MGP, Ejercito del Per( - EP, Fuerzas Aérea del Perd - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civl - INDECI,
Senicios Industriales de lo Marina - SIMA, Fabrica de Amas y Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

La Direccion de Abastecimiento y/ o quien haga sus veces en todos los entidades publicas, Instituciones
Armadas yempresas del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion / Logistica




Accion 8.1 Implementar un Sistema de Gestion de Riesgos de acuerdo a la 1SO 31000.

Indicador Porcentaje de plan de implementacion de sistema de gestion de riesgos
Definicién Permite el seguimiento de la Implementacion de los mecanismos que contribuyan a la consolidacion de un
Sistema de Gestion de Riesgos

2019 2020

Metas
100% 100%

.., |Cumplimiento de las disposiciones normativas establecidas para fortalecer la gestion de riesgos al Interior de

Justificacion

cada entidad del Sector

Formula o método
de calculo

Formula
N° de acciones ejecutadas

*100
N° de acciones programadas

De las acciones establecidas en el plan de implementacion del sistema de gestion de riesgos

Como se realiza

El Comité de Riesgos del MINDEF o el Organo encargo de la gestion de Riesgos debe implementar un Sistema
de Gestion de Riesgos basado en la norma ISO 31000.
Debe enviar el Informe de Implementacion o la UNFIN, incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA, Marina de
Guerra del Perl - MGP, Ejercito del Per(i - EP, Fuerzas Aérea del Perd - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senvicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Comité de Gestion de Riesgos del MINDEF ylas que hagan sus veces en todas las entidades publicas,
instituciones Amadas y empresas del sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Comité de Control Interno




Accion 8.2: Elaborar un manual yun plan para la identificacion y gestion de riesgos.

Indicador Porcentaje de Documentos aprobados.
Definicién Permite monitorear la consolidacion de los documentos (Manual y Plan) de gestion para la Identificacion de
riesgos
2019 2020
Metas
100%
Esta accion debe implementarse en el primer afio (2019)
L robar el manual y un plan para la identificacion y gestion de riesgos para su implementacion y fortalecer la
Justificacion & yunpanp & s P Y

gestion de riesgos al interior de cada entidad del Sector

Formula o método
de calculo

Formula
Numero de documentos aprobados (Manual y Plan)

Total de documentos aprobados (Manual y Plan)* cada institucion

Como serealiza

El Comité de Gestion de Riesgos del MINDEF y los que hagan sus veces deben elaborar un manual y un plan
para la identificacion y gestion de riesgos.
Debe enviar el informe de implementacion a la UNFIN, incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA, Marina de
Guerra del Perd - MGP, Ejercito del Peri - EP, Fuerzas Aérea del Per( - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civl - INDECI,
Senicios Industriales de lo Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

El Comité de Gestion de Riesgos del MINDEF ylas que hagan sus veces en todas entidades e instituciones del
Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Comité de Control Interno




Accion 8.3: Identificar, evaluar ygestionar los riesgos en los procesos criticos pasibles de actos de comupcion.

Indicador Porcentaje de riesgos identificados en los procesos criticos.
Mide lo Identificacion, evaluacion ygestion de los riesgos en los procesos criticos pasibles de actos de
Definicion N
corupeion
Metas 2019 2020
100% 100%
.. .. |Garantizar lo implementacion de los disposiciones normativos y fortalecer lo gestion de riesgos al interior de
Justificacion

cada entidad del Sector.

Formula o método
de calculo

Formula
Nimero de procesos criticos evaluados

total de procesos criticos

Como serealiza

Los Oficinas de Integndad o quien haga sus veces en coordinacion con la Direccion de Organizacion y
Modemizacion o quienes hagan sus veces deben Identificar, evaluar y gestionar los riesgos en los procesos
criticos posibles de actos de corrupcion.

Debe enviar el Informe de mplementaclan ala UNFIN, Incluyendo medios de verfiicacion.

Periocidad de |as

Anual
mediciones

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Armadas - COFFAA Marina de
Guerra del Perd - MGP, Ejercito del Perd - EP, Fuerzas Aérea del Peri - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de

Fuente de datos |Compras de las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estmacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Ciul - INDECI,
Serucios Industnales de lo Marina - SIMA Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Seracio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo yentidad |Las Oficinas de Integridad o quien haga sus veces en todas los enfidades publicas, Instituciones Armadas y

responsable de la |empresas del Sectoren coordinacion con la Direccion de Organizacion y Modemizacion o quienes hagan sus

medicion veces.
Organo y entidad

responsable de |a
medicion
CENEPRED

Comité de Control Intemo




Accion 8.4: Administrar una matriz de riesgos actualizada y revisada por los involucrados en periodos definidos.

Indicador Porcentaje de actualizacion de la matriz de riesgos.
Definicion Permite el sequimiento yla administracion a través de una matriz de riesgos actualizada y revisada por los
involucrados en periodos definidos.
2019 2020
Metas
100% 100%
I Garantizar la Implementacion de las disposiciones normativas y fortalecer la gestion de riesgos al Interior de
Justificacion

cada entidad del Sector

Formula 0 método
de calculo

Formula
NUmero de matrices de riesgo actualizados

*100
total de matrices que deben ser actualizadas por cada institucion

Como se realiza

Las Oficinas de Integridad o quien haga sus veces en coordinacion con la Direccion de Organizacion y
Modernizacion o quienes hagan sus veces elaboran una matriz de riesgos actualizado y revisado por los
involucrados en periodos.

Debe enviar elinforme de implementacion o a UNFIN, incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las

. Anual
mediciones
Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Perd - MGP, Ejercito del Peri - EP, Fuerzas Aérea del Per(i - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Fuente de datos |[Compras de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senvicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.
Organo y entidad |Los Oficinas de Integridad o quien haga sus veces en todas las entidades publicos, instituciones Amados y
responsable de la |empresas del Sector en coordinacion con la Direccién de Organizacion y Modernizacion o quienes hagan sus
medicion Veces.
Organo y entidad
responsz?\b.ltle dela Comité de Control Interno
medicion

CENEPRED




Accion 8.5: Evaluar y realizar un seguimiento continuo de los tratamientos de riesgos.

Indicador Porcentaje de acciones implementadas.
Definicion  |Permite medir yhacer el seguimiento a las acciones de evaluacion de los tratamiento de riesgos
2019 2020
Metas
100% 100%
.., |Garantizar la implementacion de las disposiciones normativas y fortalecer la gestion de riesgos al Interior de
Justificacion

cada entidad del Sector

Formula 0 método
de calculo

Formula
N° de acciones ejecutadas

*100
N° de acciones programadas

Como se realiza

Las Oficinas de Integridad o quien haga sus veces en coordinacion con la Direccion de Organizacion y
Modernizacion o quienes hagan sus veces elahoran eval(ian periédicamente os tratamientos de riesgos.
Debe enviar el Informe de Implementacion o la UNFIN, Incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las

o Anual
mediciones
Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Per(l - MGP, Ejercito del Per(l - EP, Fuerzas Aérea del Peri - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Fuente de datos |Compras de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.
Organoyentidad |Las Oficinas de Integridad o quien haga sus veces en todas las entidades péblicas, Instituciones Amadas y
responsable de la {empresas del Sector en coordinacion con la Direccion de Organizacion y Modemizacion o quienes hagan sus
medicion veces en todas.
Organo y entidad
responsable de la
P L Oficina de Integridad
medicion

CENEPRED




Accion 8.6; Actualizar y publicar permanentemente las actas de compromiso de conduccion de control intemo.

Indicador Porcentaje de actas actualizadas y publicadas.
_— Permite identificar el nimero de actas de compromiso de conduccion de control
Definicion
Interno.
2019 2020
Metas
100% 100%
Este indicador adicionalmente se sujeta al cabio de titular de acuerdo ala Guia de Control Interno
.. ., |Garantizar lo Implementacion de las disposiciones normativas y fortalecer la gestion de riesgos al interior de
Justificacion

cada entidad del Sector

Formula o método
de calculo

Formula

Sumatoria del N° de actas publicadas

Como se realiza

El Comité de Control Interno de cada institucion del Sector deben asegurar el cumplimiento de la publicacion de
las actas de compromiso de conduccion de control intemo.
Debe enviar el Informe de Implementacion a la UNFIN, Incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las

o Anual
mediciones
Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Perl - MGP, Ejercito del Per - EP, Fuerzas Aérea del Peri - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Fuente de datos |[Compras de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civl - INDECI,
Senvicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Amas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.
Organo y entidad
responsable de la |El Comité de Control Interno de cada Institucion del Sector.
medicion
Organo y entidad
responsz'ablh,e dela Comité de Control Interno
medicion

CENEPRED




Accion 8.7: Publicar oportunamente los reportes de las Declaraciones de Cumplimiento de normas de gobiermo corporativo.

Indicador |Porcentaje de reportes Publicados oportunamente.
Definicidn Permite Identificar el porcentaje de Declaraciones de Cumplimiento de normas de gobierno corporativo
Publicados oportunamente
2019 2020
Metas
100% 100%
Justificacin Garantizar la publicacion del reporte de cumplimiento de Declaraciones de cumplimiento de normas de
gobierno corporativo de las empresas del Sector.
Formula
Numero de reportes publicados en el plazo establecido
Formula o método = 100
de calculo

total de reportes que se deben publicar en el plazo establecido

Como se realiza

El Comité de Control Interno de cada Institucion el Sector deben asequrar la publicacion oportuna del reporte
de las Declaraciones de Cumplimiento de normas de gobierno corporativo.
Debe enviar el Informe de implementacion ala UNFIN, incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Senvicios Industriales de la Marina -SIMA, Fabrica de Amas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de
Mantenimiento FAP- SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

El Comilé de Control Intero de cada empresa del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Comité de Control Interno




Accion 8.8: Implementar y mantener actualizada una seccién en la pagina web de la entidad donde se brinde informacion sobre los
avances de la implementacion del Sistema de Control Interno

Indicador Porcentaje de avance de implementacion.
Definicis Permite medir el nivel de Implementacion de una seccion en lo pdgina web de la entidad donde se brinde
efinicion
Informacion sobre los avances de la Implementacion del Sistema de Control Interno.
Metas 2019 2020
100% 100%

Justificacion

Garantizar lo Implementacién de las disposiciones normativos y fortalecer la gestion de riesgos al Interior de
cada entidad del Sector

Férmula o método
de calculo

Formula:
Identificacion del nivel de implementacion de acuerdo a lo siguiente:
100%= Publicado en la web institucional con usuabilidad sustentada con un
procedimiento atendido

75%= Implementado en etapa de prueba

50%= En desarrollo informatico

25%= Documento verificable de coordinacion

0%= Ninguna accion

Como se realiza

El Comité de Control Interno de Cada institucion del Sector deben Implementar y mantener actualizada uno
seccion en la pagina web de la entidad donde se brinde Informacion sobre los avances de lo implementacion
del Sistema de Control Interno.

Debe enviar el Informe de Implementacion o la UNFIN, Incluyendo el enlace de la aplicacion web o desarrollo
uno vezimplementado, se recomienda hacerlo en el primer trimestre del afio

Periocidad de las

. Anual
mediciones
Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Armadas - CCFFAA, Marina de
Guerra del Per( - MGP, Ejercito del Perl - EP, Fuerzas Aérea del Perl - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Fuente de datos |Compras de las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacidn, prevencién y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senicios Industriales de lo Marina - SIMA, Fébrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.
Organo y entidad
responsable de la (El Comité de Control Interno de cada una de las entidades e Institucion del Sector
medicion
Organo y entidad
responszilb.lf: dela Comité de Control Interno
medicion

CENEPRED




Accion 8.9: Realizar sequimiento a las recomendaciones que formulan las Sociedades de Auditorias Calificadas - SOAs.

Indicador  [Porcentaje de recomendaciones implementadas.
Definicion  [Permite realizar seguimiento a las recomendaciones que formulan las SOAs
201 202
Metas o 0
100% 100%
Garantizar la Implementacion de las disposiciones normativas Y fortalecer lo gestion de riesgos al interior de
cada entidad del Sector de acuerdo a:
. ., |-LeyN°27785.LeyOrganico del Sistema Nacional de Control y de la Controloria General de la Repiblica
Justificacion

- Codigo de Buen Gobierno FONAFE
-Norma Técnica Peruana ISO 37001, aprobado por Resolucion Directoral N°012- 2017-INACAL/DN.

Formula o método
decalculo

Formula
N° de acciones ejecutadas

*100
N° de acciones programadas

Como serealiza

Cada entidad e Institucion del Sector debe reahzor el seguimiento a lasrecomendaciones que formulan
las Sociedades de Auditorias Calificadas - SOAS.
Debe enviar el Informe de Implementacion a la UNFIN, incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Senicios Industriales de la Marina - SIMA, Fabrica de Amas y Municiones del Ejército - FAME, Senvicio de
Mantenimiento FAP- SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

La Secretario General 0 quienes hagan sus veces en todas las entidades pablicas, instituciones Amadas y
empresas del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Secretaria General / Oficina de Administracion




Accidn 8.10: Realizar sequimiento a las recomendaciones que formulan las Oficinas de Senvcios de Auditoria e investigaciones -

Indicador Porcentaje de recomendaciones implementadas.
Definicion  |Permite realizar seguimiento a las recomendaciones que formulan los OAlS
2019 2020
Metas
100% 100%
.. ., |Garantizar lo Implementacion de las disposiciones normativas y fortalecer la gestion de riesgos al Interior de
Justificacion

cada entidad del Sector

Formula o método
de célculo

Formula
N° de acciones ejecutadas
*100

N° de acciones programadas

Como serealiza

Cada entidad e Institucion del Sector debe realizar el seguimiento a las recomendaciones que formulan las
Oficinas de Sencios de Auditoria e Investigaciones - OAIS.
Debe enviar el informe de implementacion a la UNFIN, incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Peri - MGP, Ejercito del Perd - EP, Fuerzas Aérea del Perl - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Amadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civl - INDECI,
Senicios Industriales de lo Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

La Secretaria General o quienes hagan sus veces en todos los entidades publicas, instituciones Amadas y
empresas del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Secretaria General / Oficina de Administracion




Accion 9.1: Actualizar el Reglamento Interno del Servidor (RIS) para incorporar la Politica y Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Sector Defensa.

Indicador Porcentaje de RIS actualizado.
Definicic Permite hacer el seguimiento a lo actualizacion del Reglamento Interno del Servidor (RIS) para Incorporar la
elnicion politica y plan de Integridad
Metas 2019 2020
100% 100%

Justificacion

Garantizar la Implementacion de acciones orientadas o Reforzar los sistemas disciplinarios

Formula o método
de calculo

Formula

N°de RIS actualizados
*100

X=
total de RIS de las entidades publicas, instituciones Amadasy
empresas del Sector

Como se realiza

La Oficina de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces deben actualizar el Reglamento Inteno del
Sevidor (RIS) para Incorporar lo politico y plan de Integridad y Lucha contra lo Corrupcion del Sector Defensa.
Debe enviar el informe de implementacion a la UNFIN, Incluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Armadas - CCFFAA, Marina de
Guerra del Per( - MGP, Ejercito del Perl - EP, Fuerzas Aérea del Peri - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senvicios Industriales de lo Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

La Oficina de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces en todos las entidades responsable de publicas,
Instituciones Armadas y empresas del Sector.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion / Recursos Humanos.




Accidn 9.2: Supenvisar que los 6rganos responsables de los procesos disciplinarios cuenten con la autonomia técnica que garantice

su imparcialidad.

Indicador Namero de supenvisiones realizadas.
Definicis Permite identificar la atencion de a funciones de los drganos responsables de los procesos disciplinarios
efinicion T . . -
cuenten con la autonomia técnica que garantice su imparcialidad
2019 2020
Metas
6 6

Justificacion

Garantizar la Implementacion de acciones orientadas a Reforzar los sistemas disciplinarios

Férmula o método
de célculo

Formula
Sumatoria del N° de supenvisiones desarrolladas

Como se realiza

La Oficina de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces deben supevisar que los

drganos responsables de los procesos disciplinarios cuenten con la autonomia técnica que garantice su
imparcialidad.

Debe enviar el Informe de Implementacion a la UNFIN. ncluyendo medios de verificacion.

Periocidad de las
mediciones

Bimensual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Armadas - CCFFAA, Marina de
Guerra del Peri - MGP, Ejercito del Perl - EP, Fuerzas Aérea del Per( - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencién y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senicios Industriales de lo Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

La Oficina de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces en todas las entidades publicas, Instituciones
Armadas yempresas del Sector - Inspectorias Generales

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion / Recursos Humanos




Accidn 9.3: Supenisar que se dé cumplimiento a las sanciones administrativas impuestas como resultado de los procedimientos
administrativos disciplinarios.

Indicador NUmero de Supenisiones realizadas.
Definicion Garantizar la Implementacién de acciones orientadas a Reforzar los sistemas disciplinarios
2019 2020
Metas
6 6

Justificacion

Garantizar la Implementacion de acciones orientadas a Reforzar los sistemas disciplinarios

Formula o método
de calculo

Formula
Sumatoria del N° de supervisiones desarrolladas

Como se realiza

La Oficina de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces deben supervisar que se de cumplimiento a las
sanciones administrativas impuestas como resultado de los procedimientos administrativos disciplinarios.

Debe enviar el informe de supenision (escaneado) en los primeros 5 dias habiles del mes que corresponde (B
mensual) a la UNFIN.

Periocidad de las
mediciones

Bimensual

Fuente de datos

Ministerio de Defensa (UE 001-UE 009), Comando Conjunto de los Fuerzas Amadas - CCFFAA Marina de
Guerra del Peri - MGP, Ejercito del Perl - EP, Fuerzas Aérea del Per(i - FAP, Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - CONIDA, Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM, Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, Centro Nacional de Estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de
desastres - CENEPRED, Instituto Geografico Nacional - IGN, Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
Senvicios Industriales de lo Marina - SIMA, Fabrica de Armas y Municiones del Ejército - FAME, Senicio de
Mantenimiento FAP - SEMAN.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Oficina de Recursos Humanos o la haga sus veces en todas las entidades publicas, instituciones Armados y
empresas del Sector - Inspectorias Generales.

Organo y entidad
responsable de la
medicion
CENEPRED

Oficina de Administracion / Recursos Humanos
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