N° 011 .2015-CENEPRED/J

Lima, 28 ENE 2015

VISTOS:

La Resolucion Jefatural N® 063-2014/CENEPRED/) y el Informe N° 002-
CENEPRED/COMITE-PDP-2015 del Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado del CENEPRED, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto legislativo N°® 1025 se aprobaron las normas de capacitacion
y rendimiento para el Sector Ptblico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion
de las personas al servicio del estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la
politica de capacitacidn para el Sector Plblico;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1025, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que la planificacion del desarrollo de las
personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior
presentacion gue las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las
personal al Servicio del Estado — PDP, los cuales tendrédn una vigencia de cinco (05) afios;

Que, adicionalmente el indicado articulo refiere que cada afio, las entidades
deberan presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —
PDP anualizado, detallando el planeamiento de la implementacion de acciones para el
desarrolio de las personas de la entidad;

Que, asimismo por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*® 041-2011-SERVIR-PE se
aprobd la Directiva N® 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de Personas al Servicio del Estado — PDP” cuyo numeral VI dispone que la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP estd a cargo
de un Comité, el mismo gue es oficializado por el Titular de Ia Entidad;

Que, con Resolucién Jefatural N° 004-2012-CENEPRED/J, se constituyd el Comité
para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP del




Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres —
CENEPRED;

Que, mediante Resolucion Jefatural N* 019-2012-CENEPRED/J, se aprobd el Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Quinquenal del Centro Nacional de
Estimacidn, Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED (2012 - 2016);

Que, mediante Resolucion Jefatural N® 063-2014/CENEPRED/J se reconformo el Comité para
la elaboracidn del Plan de Desarrollo de [as Personas al Servicio del Estado — PDP del Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED;

Que, el numeral VIl de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, establece que el
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP anualizado, validado por el
Comité, es aprobados por el Titular de la Entidad, debiendo ser puestos en conocimiento de
SERVIR;

Que, conforme el Informe N° 002-CENEPRED/COMITE-PDP-2015, el Comité ha
propuesto el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —~ PDP anualizado, para
* el afio 2015, el cual debe ser aprobado por el titular de la entidad;

Con la visacion de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la Oficina de Administracion, y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; Decreto Legislativo N°® 1025; el Decreto Legislativo que Aprueba Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, vy su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; la Resolucian de la Presidencia Ejecutiva N® 041-2011-
SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva ‘para la
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”; la Ley N°® 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del
Sector PUblico para el Afio Fiscal 2014; la Ley N° 29664 que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 048-2011-PCM; el Decreto Supremo N° 104-2012-PCM que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y
Reduccién del Riesgo de Desastres - CENEPRED; y en uso de las facultades conferidas
mediante 2 Resolucidn Suprema N° 237-2013-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —
PDP anualizado, para el afio 2015 del Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y
Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED, del ejercicio fiscal 2015, que como Anexo,
en treinta y un (31) folios, forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Publicar en el portal institucional del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres — CENEPRED (www.cenepred.gob.pe) el
Plan de Desarrollo de las Personal al Servicio del Estado — PDP anualizado, para el afio 2015,
y la respectiva Resolucion de aprobacion.

Articulo 3°.- Remitir |a presente Resolucién y el Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado — PDP anualizado, para el afio 2015, del Centro Nacional de Estimacion,



Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED, a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR en medio fisico y a través de la direccién de correo electrénico:
pdp@servirgob.pe, asi como a las Oficinas de Asesoria Juridica, Planeamiento vy
Presupuesto, y Administracion de nuestra Entidad, v a los miembros del Comité para la

NessdasssvesRRINE NN . SevsesrREERRRvad

DE GUADALUPE MASANA GARCIA
Jefa (¢) do! CENEPRED
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CAPITULO 1 ASPECTOS GENERALES

El CENEPRED ha proyectado para el afio 2015, a través del Plan de Desarrollo de
Personas — PDP Anual 2015, realizar acciones de desarrollo de competencias al
interior de la entidad tanto de personal profesional técnico como administrativo, que
conlleve a una mejora de la calidad en el desarrollo de sus funciones de gestion,
asesoramiento, apoyo y asistencia técnica en los procesos concernientes a la Gestion
Prospectiva y Gestion Correctiva del Riesgo de Desastres, de acuerdo a lo indicado en

la Ley N° 29664 y su Reglamento.

El PDP de la Entidad, busca implementar una gestion eficiente e integral del desarrollo
personal de los funcionarios y demas colaboradores dentro de la entidad, con fines de
fortalecer su vision critica, su sentido solidario y de pertenencia, propiciando una sana
competitividad al interior de la misma, bajo una intervencion planificada y participativa
en el desarrolio de actitudes, valores, destrezas y conocimientos requeridos para el
logro de objetivos de la entidad.

El ingrediente esencial para alcanzar el éxito institucional hasta llegar a una excelencia
administrativa es la capacitacion del personal, el PDF debe comprender desde la
adquisicion del conocimiento hasta la adquisicion de habilidades y destrezas
requeridas por los colaboradores, para alcanzar la eficacia y excelencia en la
realizacion de sus tareas, funciones y responsabilidades.

Un aspecto fundamental para el logro de los objetivos propuestos en el PDP 2015, es
conseguir un gradoe de compromiso y esfuerzo por parte del personal de la entidad. En
tal sentido, para mantener el grado de compromiso y esfuerzo, la Institucion tiene que
propiciar un clima organizado labaral positivo que faculte valorar adecuadamente la
cooperacion entre sus miembros, estableciendo para ello mecanismos que le permita
disponer de una fuerza de trabajo eficiente y eficaz que conduzca al logro de los
objetivos y metas de la organizacion, y al mismo tiempe logre satisfacer las
aspiraciones de sus integrantes.

Por lo expuesto, el CENEPRED se compromete a desarrollar el potencial de su
personal, facilitando la adquisicién de conocimientos, destrezas y compromisc por
parte de su personal, siendo una de las tareas de la Institucion proporcionar la
capacitacion requerida por las necesidades de los puestos dentro de la organizacion,

Siendo importante mencionar que no hay que perder de vista que la Institucion
depende para su funcionamiento, evolucion y logros de objetivos, primordialmente del
elemento humano o capital intelectual con que cuenta, por ello debe poner atencion
en los requerimientos de sus necesidades de desarrollo personal.

 Este documento ha sido elaborado teniendo en cuenta la mejora de la gestion publica
con un enfoque basado en resultados, eficiencia, eficacia, transparencia y
odernizacion del Estado. Asimismo, se ha tomado en cuenta los lineamientos
\p anteados en la Ley N° 29664 y su Reglamento promulgade por D.S N° 048-2011-

&
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PCM; Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD, el
cual define a dicho sistema como un sistema interinstitucional, sinérgico,
descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los
riesgos asociados a peligros, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos,
mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes,
procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Finaimente el PDP, ha sido elaborado teniendo en cuenta la siguiente normativa a).
Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, b). Resolucion Jefatural N° 019-2012-
CENEPRED/J que aprueba el Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del
Estade = PDPD Quinguenal 2012-2016 y, c). Resolucion Jefatural N° 090-2014-

CENEPRED/J

1.1 Obijetivos

» Afianzar y actualizar los conocimientos del personal del CENEPRED en la
Gestion del Riesgo de Desastres en los procesos de estimacion,
prevencion, reduccion del riesgo de desastres y reconstruccion.

¢ Fortalecer los conocimientos y desarrollar las habilidades técnicas y
administrativas de gestion institucional y administrativa del personal de la
entidad.

« Implementar un proceso de capacitacion interna.

« Calendarizar para el afio 2015, las partidas presupuestales que garanticen
el fortalecimiento de competencias del personal del CENEPRED.

1.2 Finalidad

Promover el desarrollo y |a optimizacion de competencias y practica de valores al
servicio del Estado del personal del CENEPRED incrementando sus
conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar su labor que trascienda
en la mejora continua de la entidad.

1.3 Proceso de Desarrollo de Competencias

El desarrollo de competencias esta referido a la mejora de los conocimientos,
habilidades y actitudes de las personas. Lo que se busca con el desarrollo de

competencias es:

e Transmision de informaciones: distribucion de informacion entre los
capacitados como un aspecto de retroalimentacion de conocimientos y
transmision de nuevos conocimientos.

o Efecto multiplicador: aguellos conocimientos que puedan ser adquiridos
' en un proceso de capacitacion externa; en donde el o los capacitados
'\\ - impartan los conocimientos adquiridos con el personal competente de la
Entidad a través de capacitaciones internas.

& 4
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¢ Desarrollo de Habilidades: aquellas destrezas y conocimientos
directamente relacionados con el desempeno del cargo actual o de posibles
ocupaciones futuras; se trata de una capacitacién a menudo orientado de
manera directa a las tareas y operaciones.

» Desarrollo o modificacién de actitudes: por lo general se refiere al
cambio de actitudes negativas por actitudes mas favorables entre el
personal de la Institucion;, aumento de la motivacion, desarrollo de la
sensibilidad del personal, en cuanto a los sentimientos y relaciones de las
demas personas. También involucra e implica la adquisicion de nuevos
habitos y actitudes para con los usuarios.

Ahora bien las competencias a desarrollar para el gjercicio 2015, las de transmisién de
informacion y desarrollo de habilidades para los procesos de Estimacion, Prevencion,
Reduccion del Riesgo de Desastres y Reconstruccion asi como de gestion institucional
y administrativa.

Entonces las competencias a desarrollar permitiran el fortalecimiento de conocimiento,
capacidades y el fortalecimiento institucional, de las areas programaticas orientadas a
la adecuada Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres.

En tal sentido, lo que se espera con el desarrollo de conocimientos y capacidades es:

+ Desarrollo del Conocimiento: Es el area programatica que desarrollara, los
programas y proyectos de investigacion cientifica y tecnologica y de producir
los conocimientos necesarios para sustentar el fortalecimiento de las
capacidades. Esta area se desarrollara en funcion de la oferta académica y
tecnolégica de las universidades e instituciones de nivel superior, debiéndose
evaluar las modalidades de licitacion, convenios u otras modalidades con las

entidades educativas.

= Desarrollo de Capacidades: Se propone los programas y proyectos de
informacion, educacién y capacitacién que permita fortalecer las capacidades
de los recursos humanos del CENEPRED. La capacitacion y asistencia técnica
que se desarrolle debe ser de calidad y que responda a las necesidades de
conocimientos, manejo de herramientas, metodologias, y desarrollo de
capacidades de gobierno, gestion y planificacion, entre otros, inherentes a las
funciones institucionales del CENEPRED.
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1.4 Resultados Esperados

Potenciar el recurso humano en términos de fortalecimiento y mejora continua con el
compromiso que la Entidad cuente con servidores calificados y un adecuado ambiente
laboral, en razon que la capacitacion favorece al desempefio laboral eficiente de los

miembros de la organizacion.

Los principales componentes del desarrollo humano, considerados por el CENEPRED
para una efectiva capacitacion y/o entrenamiento del recurso humano son:

¢ Productividad: Referide a la relacion entre los resultados y el tiempo utilizado
para obtenerlos, lo que se espera es mejorar la produccién por cada
profesional técnico administrativo, la produccion por cada hora trabajada, o
cualquier otro tipo de indicador de la produccion en funcion del factor trabajo, A
fin que el personal aumente su productividad y participe plenamente en el
cumplimiento de las funciones institucionales.

 Equidad: Todo el personal del CENEPRED debe contar con acceso a igualdad
de oportunidades, disfrutar y beneficiarse con elias.

« Sostenibilidad: Prever los temas de capacitacion del personal que va a tener
una continuidad en la Entidad, con la finalidad que dichos conocimientos
permanezcan en el tiempo y sean actualizados de forma constante, otorgando
un valor agregado a las actividades diarias.
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CAPITULO 2 EVALUACION

Para el desarrollo del PDP — 2015 del CENEPRED, se realizé un diagnostico de
necesidades de capacitacion de la Institucion, respecto al personal profesional técnico

y administrativo.
21 Proceso de diagnostico de la organizacion

Con el fin de evaluar el tipp de competencias que dispone el personal y sus
necesidades de capacitacion, se realizd un diagnéstico de la organizacion incidiendo
en lo que se requiere o se espera en el desempefo del personal considerando para
ello el Reglamento de Organizacién y Funciones del CENEPRED' y el Plan

Estratégico de la Institucion.
Para el diagnostico de la organizacion se considerd el procedimiento siguiente:

1. Andlisis de debilidades de cada direccion frente a proyectos presentes y
futuros.

2. Identificacion de las necesidades de cada direccion o subdireccion.

3. Identificacion de las necesidades individuales.

4. Consolidacion de las necesidades de capacitacion por direcciones y unidades

funcionales.
5. Consolidacién de las necesidades de capacitacion de la entidad.

El marco de referencia a considerar para el Diagnostico de las Necesidades de
Capacitacion es:

- La mision de la entidad.

- Los planes y proyectos de las Direcciones de Linea.
- Las funciones asignadas a cada area.

- Los lineamientos estratégicos de la institucion.

Siendo las ventajas esperadas en la determinacion de las capacitaciones a brindar, las
que se mencionan a continuacion:

- Optimizacion de recursos materiales, financieros y humanos.
- Mejora en la presentacion de productos asignados a cada Direccion.
- Establecer los indicadores que permitan medir la efectividad de las
o capacitaciones, por medio de evaluaciones previas y finales.
- ldentificar objetivos de aprendizaje y definir tipo de evento, metodologias para
elaboracion de documentos técnicos, metodologias para la gestion del riesgo

\@} de desastres, etc.

% ' Aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 104-2012-PCM, mediante el cual se dispone las

funciones de cada uno de los Organos de nuestra entidad

7

7




Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anual (2015)

En el proceso de diagnostico, los responsables de la capacitacion y adiestramiento
deberan de evaluar los cambios internos de la institucion a fin de determinar si hay

necesidades de instruccion especifica al personal.

Para el desarrollo del diagnéstico en mencion, el Comité conformado para este fin,
elaboré una encuesta como herramientas de apoyo para el diagnéstico.

2.2  Encuesta para |dentificacion de Necesidades de Capacitacion

Para determinar las necesidades de capacitacion se aplicé una encuesta a todo el
personal del CENEPRED (ver cuadro 01), con el fin de recoger las demandas del
personal en cuanto a conocimientos, habilidades y actitudes a desarrollar para mejorar

sus labores.

Como resultado del analisis y consolidacion en una base de datos de la informacion
contenida en las encuestas realizadas, se ha sistematizado y clasificado
tematicamente los contenidos para el PDP 2015, estando los temas y cursos
solicitados directamente vinculados a las funciones del CENEPRED y de cada érgano

salicitante de la capacitacion.
2.3  Resultados del proceso de diagnéstico de la organizacion

Como resultado final de este proceso, se ha obtenido un Cuadro de Acciones Anuales
de Capacitacion 2015, en el que se puede apreciar las necesidades de los servidores
en los temas vinculados al desarrollo de sus funciones (ver cuadro N° 1).

Como producto del diagnostico de la organizacion y la encuesta aplicada se

identificaron las siguientes areas tematicas de necesidades de capacitacion.

Cuadro N° 1

CUADRO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Linea tematica | N°personas
Gestion Pablica, Gestion por Résultadc;sTui 7_1_;_7 .
otros Relacionados a los Sistemas
Administrativos. 13
Procedimientos Técnicos Administrativos 12
Gestion del Riesge de Desastres 10
Gestién del Terriforio _ 5
Comunicaciones -Disefio gréafico, web 3
Madelamiento, tecnologias. 10.
\ | Fuente: Encuesta de necesidades de capacitacion 2015- datos aproximados de acuerdo a éantidad de

| encuestas éniregadas
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Grafico N° 1
PROYECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL 2015

(Numero de personas que requieren capacitacion
en lineas tematicas establecidas)

Gestion Pablica,

7 N° PERSONAS Gestion por
Modslamisnto, Resultados y
tzenologias otros

Relacionados a
los Sistemas
Administrativos.

Cemunicacionas
-Disefo grafico,

wah
5% 26%
Gestidn del
Territorio
9%
4 ot Procedimientos
Geastion el S
i Técnicas
Riesgo da ‘ 05
Desastres Administrativos
' 25%

173

Fuente: Encuesta de necesidades de capacitacion 2015

Las pautas para determinar necesidades de capacitacion:

v Personal que por su rendimiento y/o conocimiento resultan valiosos para la

instruccion.
v Necesidades especificas por las funciones que desempeiian.

Posteriormente la programacion de actividades se realizara con base en los resultados
del diagnéstico, las orientaciones de las Direcciones de la entidad y los recursos
disponibles.

De los temas identificados para la capacitacion del personal, a continuacién se
\ presentan los siguientes cursos prioritarios requeridos por el personal de la
entidad.(Ver cuadro N° 2)
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Cuadro N° 02
Principales cursos requeridos por el personal del CENEPRED para el
periodo 2015

Curso de Planificacion Estratégica y su articulacion con el Presupuesto
Publico 2015.

Curso sobre la Nueva Aplicacién del SIGA 2015 Modulo Logistica, Patrimonio
y PPR

Curso de Cultura de igualdad de Género

Curso Evaluacion Econdmica de Recursos Natural

Curso de Gestion de las Confrataciones Publicas del Estado

Curso EVAR — Fendmenos Naturales

Curso EVAR —Inducidos por la accion humana

Curso de Planes de Prevencion y Reduccion de Riesgo de Desastres

Curso de Gestion del territorio

Curso del Plan de Reasentamiento Poblacional

Curso del Plan de Reconstruccion

Curso de Evaluacion de Efectos Socio Econdmicos Ambientales e Impactos
de Desastres

Curso de Efectos Socio Econémicos

Curso de Procedimiento Administrativo General

Curso Control Institucional Preveniivo, Recurrente y Realizado

Curso de Primeros Auxilios.

k8 K SRR L el
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Fuente: CENEPRED-Recursos Humanos.

En el marco del PDP anual, en el cuadro N° 3 se detalla el escenario prospectivo
2014- 2016 en el marco de los componentes de la GRD?, que se pretende atender con
el PDP y se apunta en los préximos anos. ,

A continuacion se detalla las etapas a desarrollarse por ano, que permitiran el logro
de los objetivos institucionales.

% Una de las funciones importantes del CENEPRED, siendo organo conformante del Sistema Nacienal de
Gestian del Riesgo de Desasires (SINAGERD), es el desarrollo de capacidades, aspectos establecidos en el

Reglamento de fa Ley N° 28664, en el Articulo 6°, incisos:
6.5, “Coordinar con el Ministerio de Educacion, la Asamblea Nacional de Rectores y otras entidades, las
estrategias orientadas a generar una cultura de prevencion a fin de evitar la generacion de futuros rigsgos”,
6.8, "Disefiar la politica para el desarrollo de capacidades en la administracion publica en lo que corresponde
a la gestidn prospectiva y correctiva del riesgo que permita el adecuado ejercicio de sus funciones”;

6.12, "Promover el desarollo de capacidades humanas para la esfimacion, prevencion y reduccion del riesgo
en las entidades gel sector publico, privado y la ciudadania en general”.

10
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Cuadro N* 3

ESCENARIO PROSPECTIVO

Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades 2014-2016

Programa de capacitacion y
asistencia tecnica a nivel
regional y local (cursos,
diplomado) en:

- Gestion Prospectiva del
Riesgo de Desastres.

- Gestion Administrativa

- Fortalecimiento
institucicnal

Sinergias e implementacién
del desarrollo de capacidades
con sectores e insfituciones
vinculadas a la planificacion
del desarrollo.

Promocion y  difusion de
actividades a [a poblacién en
general.

material de posicionamiento
del CENEPRED.

Elaboracion y difusion de

Programa de capacitacidon vy
asistencia técnica a nivel
regional y local (cursos,
diplomado) en:

- Planes de Prevencién de
Gestion de Riesgo de
Desastres (Reasentamiento
poblacional y la
reconstruecion).

- Evaluacion de Riesgos de
Desasfres (ocasionados por
Fenémenos naturales y Ia
accion humana).

- Evaluacion de efectos
socioeconomicos y
ambientales.

- Sistemas adminisirativo SIGA
(logistica, patrimonio y PPR).
- Cultura de Igualdad de
Genero.

- Contrataciones publicas del
Estado.

- Procedimiento Administrativo
General.

- Control Institucional.

- Primeros Auxilios.

de

capacitacion  y
asistencia técnica a nivel regional y
local (cursos, diplomado) en:

Programa

- Desarrollo de capacidades de
gerencia pablica incorporando
la GRD.

- Capacidades de planificacion,
formulacion y evaluacion de
PIP incorporando GRD.

Asimismo se requiere capacitacion
para brindar asistencia técnica para
la implementacion de:

- Planes de Prevencién y
Reduccion del Riesgo de
Desastres.

- Sisfemas de informacion
para la Gestién del Riesgo
de Desastres.

difusion de
la poblacidon en

Promaocion y
aclividades a
general.

Desarrollo y difusion de material de
posicionamientc en GRD de los
Gobiemos Regionales y Gobiemos
Lacales.

Fuente: CENEPRED

7

Método de evaluacién de competencias

Se ha considerado la evaluacion de competencias utilizando como instrumento
basico el desarrollo de encuestas (ver grafico N° 02). En tal sentido, habiéndose
determinado las necesidades de capacitacion del personal del CENEPRED,
posteriormente se aplicara una encuesta de evaluacién respecto a la modalidad
de cursos de capacitacion llevados a cabo.

11
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2.5 Plan del PDP realizado en el afio 2014.

Durante el ejercicio 2014, el CENEPRED brindé capacitacion a 154 trabajadores
en temas relacionados a los Sistemas de Informaciéon Geogréfica, gestion plblica
y administrativa, el mismo que se detalla en el cuadro a continuacién y con mayor
detalle en el grafico N° 2,

Grafica N° 2
NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL 2014

Cantidad

Curso “Evaluacion de Riesgos originados por... messsssssssssssseseeeesm 78
Curso "Metodologia para ¢l Manual de la Evaluacion da... sessssssssssssmmmmnt 73
Capacitacion "Procedimianto para la Preparacion da los...m 1
Cierrecontable 2014 = 1

Conferencia “Modelo de Sistema Administrativode.. ® 1
Cursa Taller “Metodologla para elaborar perfiles de... sy 76

Curso basico de Proyectos de Cooperacidn Institucional IS 38
Curso Técnico en Redes CCENT V4.1m = 1
Seminario de Cierre Contable 2013 = 1
Diplomado de Especializacion en Gestiony Contral... = 1

0 10 20 30 40

Fuente: Archives del CENEPRED del afio 2014.

G
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CAPITULO 3 CAPACITACION

El CENEPRED en funcién al analisis del diagndstico de necesidades de capacitacion,
elaborado, ha establecido una programacion de capacitacién para su personal (por
funciones, por prioridades estratégicas, etc.), bajo un enfoque de “mejoramiento
continuo” que garantice un desarrollo y fortalecimiento de capacidades a través de una
capacitacion oportuna pertinente y con contenidos adecuados, modular y secuencial
que apunte hacia las areas técnicas administrativas de la Institucion.

Siendo el Desarrollo de Capacidades, un elemento importante dentro de la gestion de
recursos humanos, el cual se caracteriza por ser:

v Participativo. Promovera la participacion equitativa de acceso a capacitacion
entre los profesionales técnicos y administrativos de la Institucion.

v' Ariculador. Buscara a través de sinergias institucionales establecer una
retroalimentacion de los procesos técnicos establecidos como funciones
inherentes y de competencia del CENEPRED.

v" Sensibilizador. Promovera espacios de empoderamiento de las funciones del
personal del CENEPRED.

v Inclusivos. El trabajo debe incorporar enfogues conceptuales tales como:
institucionalidad, liderazgo, desarrollo organizacional, enfoque de procesos,
gestion del riesgo de desastres, etc.

En este contexto, los responsables de la programacion de las capacitaciones son la
Oficina de Administracion y el Comité de Capacitacion de la entidad, el mismo que
para ser aprobado debera contar con el visto bueno de la Jefatura del CENEPRED.

Las acciones a realizar para la programacion de las capacitaciones son:

1. Priorizacién de los temas de capacitacion y de las areas a atender. Con base
en el diagndstico y la politica de la administracion, el Comité de Capacitacion
establece las prioridades por dreas o dependencias y temas que seran
atendidos a través de la programacion de la capacitacion.

2. Bisqueda de informacion sobre las soluciones de capacitacion. La Oficina de
Administracion busca informacién sobre acciones de capacitacion que atiendan
las necesidades detectadas, las cuales pueden ser realizadas a través de
contratacion, alianzas con otras entidades o recursos internos.

informacién sobre soluciones de capacitacion y teniendo en cuenta los
recursos disponibles, el Comité prioriza y decide la programacion de la
capacitacion.

\ 3. Priorizacion y decisiones sobre la programacion de la capacitacion. Con la

4. Congcertacion para la realizacion de los eventos de capacitacion. Las fechas de
realizacion de los eventos deberan ser coordinadas con los jefes de las areas

i
J, .
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involucradas, para asegurar la disponibilidad de tiempo de los funcionarios
convocados.

Acciones anuales de Capacitacion 2015 en el marco del PDP Trianual.

El Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector publico, en el capitulo |, articulo 7, referido a los
objetivos y tipos de acciones de capacitacion para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — dispone “buscar el desarrollo
profesional y técnico de las personas al servicio del Estado la capacitacion debera

contribuir a la mejora de la calidad de Jos servicios y actividades del Estado”. En lal
sentido se consideran como acciones de capacitacion a la formacion profesional y

a la formacién laboral.

En este contexto, se tiene contemplado tanto capacitaciones internas como
capacitaciones externas. Las capacitaciones internas estan referidas al efecto
multiplicador que uno o varios profesionales del CENEPRED una vez recibido una
capacitacion puedan realizar la réplica a los demas colaboradores de |a Direccion
u Subdirecciones previstas. Asi mismo de aquellos conocimientos que nuestros
profesionales con la capacidad de ponencia puedan brindar a nuestros servidores
en el marco del conocimiento general orientado al accionar de nuestra Institucion.

Las capacitaciones externas seran canalizadas por la Oficina de Administracion a
través del area de recursos humanos, la cual ird previendo la priorizacion de
cursos tematicos de las capacitacion en coordinacion con los organos del
CENEPRED que requieran las capacitaciones, los mismos que seran gestionados
a traves de convenios con universidades, institutos, que permitiran fortalecer los
conocimientos en una primera instancia de los Directivos, profesionales, t&cnicos
y administrativos de la Entidad.

De igual forma a través de las Direcciones se desarrollara el contenidoe curricular
de los cursos, diplomados u ofras modalidades concernientes a los procesos
establecidos en la Ley del SINAGERD y su reglamento aprobado con D.S N° 048-
2011- PCM de competencia del CENEPRED.

14
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El Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2015 de nuestra Entidad, se ha planeado ejecutar
de acuerdo a los objetivos propuestos y las necesidades identificadas en el cuadro N° 1,
priorizandose las capacitaciones debido al recorte presupuestal, considerandose por ello los
cursos mas urgentes de acuerdo a la necesidad del area usuaria.

Las necesidades de capacitacién identificadas en nuestro personal podemos agrupar en los
siguientes rubros:

1.

."’: .

%
>

Desarrollo de conocimientos y fortalecimiento de las capacidades en procedimientos
técnicos administrativos.

Cursos relacionados con los diferentes sistemas logisticos, administrativos vy
presupuestales, ademas de aplicativos del Ministerio de Economia y Finanzas u otros
sistemas inherentes a las funciones del personal.

Gestién Pablica, Gestion por Resultados y Sistemas Administrativos.

Cursos generales que contribuiran al cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones del
personal de las diferentes dreas del CENEPRED para el fortalecimiento institucional.
Gestion del Riesgo de Desastres y Gestion del territorio

Cursos referidos al marco normativo de la Ley del SINAGERD, su Reglamento y los
diversos procesos concernientes a la Gestion Prospectiva y Gestion Correctiva del Riesgo
de Desastres y el impacto social; asi como cursos referidos a la Gestion territorial y/o

Ordenamiento territorial.

Cultura Organizacional.

Curso de sensibilizacion de la Igualdad de Género de conformidad con la Ley 28983 Ley de
Igualdad de Oportunidades.

Prevencion.

Curso referido a primeros auxilio para una accién oportuna ante posibles eventualidades
dentro o fuera de la Institucion.

Se ha contemplado en el PDP 2015 la implementacion de capacitaciones internas en las
‘ que no se incurrira en costo alguno para la Entidad toda vez que se cuenta con

.| profesionales aptos para impartir sus conocimientos entre los servidores de la Entidad.
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ANEXO -1
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del Consejo de Ministros]

ENCUESTA 01

COMITE: PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

ENCUESTA PARA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION - 2015

DATOS LABORALES:
Apellidos y Nombres :
Cargo :
Direccion :
Tiempo en la institucién:

PRIORIDADES DE CAPACITACION:

1. Has seguido algun curso de capacitacion fuera de la Institucion en el dltimo afio, relacionado a tu cargo
actual? (Marca con una X)

St _H._ No: _H_
Si la respuesta es positiva, iNdigue 8n QUE EBMA: oo cess e essort semessmecas
2. Tus conocimientos te dan seguridad para hacer tu trabajo. (Marca con una X)

Si: _H_ No: D

3. Tienes experiencia o estas calificado (acreditado con documentos) para dictar un Curso en algin tema
administrativo o técnico propio del quehacer laboral del CENEPRED. (Marca con una X)

Si _H_ No: _H_

4. En caso sea afirmativo el punto 3. Podrias dictar o hacer réplica en alglin momento de los conocimientos
adquiridos a personal del CENEPRED? (Marca con una X)

Si D No: _H_

5. Respecto al carge que desempefias en la Institucién, indica las necesidades de conocimientos,
habilidades funcionales y actitudes que te gustaria desarrollar técnica y/o administrativamente.

B e h e R R e e S A R R A KA R K AR SRS R R A NS AR S M S BT vy a0

B T T R

B T T T T e eeann

rrrrrtersas T e — |

daala e a A A e n e e b AN AL 4 A ke B ASHA FATIA A s FAr AR AT PO s Be CAR AR b

0
6. Enqué temas especificos relacionados a tus funciones actuales desearias recibir capacitacién?
Establece los temas en orden de prioridad.

HNQ 17
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7. Situvieras conocimiente de algin centro de ensefianza (universidad, instituto) donde se'imparta los
temas priorizados en el punto 5 indicanos:

8. En caso accedas a un curso de capacitacion estarias de acuerdo a realizarlo fuera del horario de oficina y/o
fines de semana

Expresa tus sugerencias v/o recomendaciones:

18
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CARTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION

Conste en el presente documento, el compromiso que contrae!

= [ F——— T A , quien en lo sucesivo se denominara “El SERVIDOR", ante la
Oficina de Administracion , de acuerdo a la declaracion y clausulas que se enuncian en la Caria de Compromiso de
Capacitacion:

DECLARACION:
YO, St} i s s s eamennno2. DECIArD Bajo Juramento:
a. Que, soy servidor del CENEPRED, efectuando actualmente funciones en........ (Qficina o direccion)
b. Que, he sido seleccionade para asistir al evento y/o capacitacion ...................(Nombre de la capacitacién
o evento)
Fecha de inicio :
Fecha de Termino; del anfo con un costo de S, Nuevos

soles

En meérito a la Declaracion efectuada Bajo Juramento, me comprometo 2l cumplimiento ineludible de los téminos
establecidos en las siguientes Clausulas:

CLAUSULAS:

PRIMERA: “El Servidor”, se compromete a cumplir en tiempo y forma' las disposiciones debidamente establecidas

en el programa de capacitacion, registrando su asistencia y acreditacion en dicho evento.

SEGUNDA: “El Servidor” se compromele a la conclusion de sus estudios de capacitacion, informar por esciito a la

Oficina de Administracion, la aplicabilidad de dichos conocimientos en las funciones que desarrolla en su centro de

labores (Direccion, Sub Direccion, Oficina, Unidad, Area).

Asimismo, demostrard fehacientemente haber aprobado satisfactoriamente la capacitacion, entregando copia

fotostatica debidamente fedateada de la constancia y/o diploma, dentro del plazo de 15 dias al término del evento,

en caso de no cumplir con lo enunciado por causas imputables a la instancia capacitadora, informara por escrito a la

oficina de Administracion, en el plazo senalado anteriormente, ademas debe indicar la fecha que hara entrega en

forma definitiva la documentacién requerida, adjuntando copia de |a hoja de tramite de su solicitud ante la entidad

capacitadora.

TERCERA: “El Servidor" se compromete a elaborar un Resumen Ejecutivo del contenido del evento a fin de

implementar los conocimientos adquiridos en el desempefio laboral institucional,

CUARTA: “El Servidor" se compromete a continuar laborando en CENEPRED per un lazo equivalente al doble del

tiempo de la capacitacion que recibié.

QUINTA: "“El Servidor” gue se encuentra cursando capacitacion oficializada y cuyo vinculo laboral se haya visto

concluido por cualquier causal, debera devolver la diferencia del monto asignado para su capacitacion de manera

proporcional con el tiempo restante de esta capacitacion, '

SEXTA: “El Servidor” se compromete en el caso de no cumplir con los compromisos sefalados en las cliusulas

precedentes, a las sanciones administrativas que le sean aplicables de acuerdo a lo que establecen los dispositivos

legales vigentes, ‘e inhabilita para postular a otras acciones de capacilacion en cualquier entidad de la. administracion
-\ publica, asi como la devolucién econdmica total del valor de la capacitacién y/o evento que participo.

e acuerdo con el contenido de la presente carta de compromiso de capacitacion, se firma en dos (02) ejemplares
‘en la ciudad de a los dias del mes de del

idos mil catorce.

T
|

;1{1
\

El TRABAJADOR JEFE DE OFICINA DE
ADMINISTRACION
@ (Nombre y firma) (Nombre y firma)

19
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ANEXO - 3 ]
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ENCUESTA 02

COMITE: PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES

Apellidos y Nombres
Cargo

Unidad Orgénica :

Periodo Laboral
Institucion Educativa
Nombre del curso :
Periodo del curso

1. iCémo evalia el Curso que fue Capacitado? (Marcar con un aspa “X")

Excelente !:I Muy Bueno [:IBueno I: Regular I:‘ Malo l:l

2. Los contenidos del curso de acuerdo a las funciones que desarrollaba / desarrolla actualmente fueron
{Marcar con un aspa “X"}):

Actualizados y pertinentes

Aspectos que ya conocias

OO

Insuficientes

3. Lametodologia de estudio, materiales y aprendizaje a tu opinion consideras fue (Marcar con un aspa “X”):

Adecuada

Parcialmente adecuada

g

No adecuada

Tus expectativas de la capacitacion recibida fueron (Marcar con un aspa “X"):

Totalmente logrados

Parcialmente logrados

R o
\%u No logrados

N

&

U

5? : 20
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Existio alguna expectativa que no fue satisfecha, describala:

Enumere en orden de prioridad dos principales necesidades de capacitacion que facilitara las funciones
actuales que desarrolla en |2 Institucion.

Para &l Comité del Plan de Desarrollo de Personas — PDP sus comentarios son muy importantes, por favor
haganos llegar sus sugerencias

Bl R S R T TP PSP
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