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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico Institucional 2017 — 2019 del CENEPRED fue aprobado mediante la Resolucion Jefatural N°
160-2016-CENEPRED/J; este Plan cuenta con cuatro (4) Objetivos Estratégicos Institucionales y una(1) Accién
Estratégica Transversal, que para efectos practicos y de operatividad es considerada como un Quinto
Objetivos Estratégico Institucional relacionado con el “Fortalecimiento Institucional”®.

Los Objetivos del PEI 2017 — 2019 del CENEPRED estan alineados con los Objetivos del PESEM del Sector
Defensa y con los Objetivos del Organo Rector de la Gestién del Riesgo de Desastres (PCM).

En el afio 2018, cuatro (4) de los cinco (5) Objetivos Estratégicos Institucionales del CENEPRED tuvieron un

avance 2 al 100%. El detalle de avance de los Objetivos y Acciones Estratégicos Institucionales del PEI 2017-
2019 del CENEPRED se mostrara en el Capitulo N° 3 del presente Informe de Evaluacion de Resultados.

2. ANALISIS CONTEXTUAL

En el segundo trimestre del afio 2018, la Comisidon Multisectorial ENFEN (Estudio Nacional del Fendmeno El
Nifio) emitié un Comunicado mediante el cual informaba que existia un 42% y con tendencia creciente de
probabilidad sobre la ocurrencia de condiciones para un Evento de El Nifio en las costas peruanas. Este hecho
significd que el CENEPRED recibiera el pedido de actividades no programadas en el afio fiscal 2018, como es
el caso del Ministerio de Vivienda Construccidn y Saneamiento que solicité la elaboracion de 138 Evaluaciones
de Riesgos de Desastres - EVARES para sectores rurales de la costa, de 30 EVARES que se tenia como meta
programado elaborar; ademas de la demanda de otras entidades del Sistema para las cuales se tuvo que
desarrollar 82 Escenarios de Riesgo de los 41 que se tenia programado elaborar.

Asimismo, debemos sefalar como otro factor exdgeno que afectd el normal desempefio de las actividades
de la entidad en el logro de sus Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales, fue el Decreto de Urgencia
N° 005-2018, mediante el cual se establecen medidas de eficiencia del gasto publico para el impulso
econdmico. Al respecto es preciso indicar que el citado Decreto de Urgencia implicé limites de gasto
especialmente en pasajes y viaticos y en otras partidas de gasto.

! Recomendacion de CEPLAN posterior a la aprobacion del PEI 2017-2019 del CENEPRED.
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3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

3.1 A Nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales:

El Objetivo Estratégico N° 1: “Incrementar el uso de informacion en los Componentes Prospectivo y

Correctivo de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en los tres niveles de gobierno”.

El avance del indicador en este Objetivo es de 100%?2, esto se debe a que el Valor Obtenido en el afio 2018
fue del 74% de usuarios que Utilizaron el SIGIRD, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este afio se
programo en 65%, ver Cuadro N° 01:

Cuadro N° 01
0 U AR OD U A U O O PO O U O OD A U & 4 ONA D O
» DD D U D 0B U oridad
LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR PA:AA;:)%%DE ACTUAL
Ao | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Porcentaje de usuarios
registrados de los tres niveles de
IND.01.0EILO1 | gobierno que utilizan el Sistema Porcentaje | 2014 | 45 (2016| 51 | 60 | 65 | 70 | 60 | 74 | ND | 100 | 100 | ND
de Informacion para la Gestion
del Riesgo de Desastres SIGRID.

Este nivel de avance Alto se debe al incremento de registros de Usuarios al Sistema de Informacidn para la
Gestidn del Riesgo de Desastres — SIGRID, quienes se registraron para obtener informacion geoespacial de los
peligros y riesgos que podrian darse a consecuencia del Nifio Costero.

El Objetivo Estratégico N° 2: “Promover la institucionalidad de la Gestion Prospectiva y Correctiva del

Riesgo de Desastres en los procesos de planificacion del territorio en los tres niveles de gobierno”.

El avance del indicador en este Objetivo es de 40.88%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el afo 2018
fue del 2.04% de Planes de Prevencion aprobados, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este afio se
programo en 4.99%, ver Cuadro N° 02:

Cuadro N° 02

PLANIFICACION DEL TERRITORIO EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad: 4)

OEI.02: PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA GESTION PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES EN LOS PROCESOS DE

aprobados en las
entidades publicas del
SINAGERD.

&l ek e UNEABASE | VALORACTUAL | LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
: MEDICION Ao | Valor | Afo | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Porcentaje de Planes
de Prevencion y
Reduccion del Riesgo ;i
IND.01.0EI.O2 | de Desastres PPRRD Porcentaje 20161 0.19 | 2016 ( 0.33 [ 3.32|4.99| 7.6 |3.23|2.04| ND | 97.29 | 40.88 | ND

Este nivel de avance Bajo se debe a que el logro del Indicador (aprobacién del Plan) es un acto administrativo

que no esta en la jurisdiccion o competencia del CENEPR
técnica para que elabore el Plan.

2 El Aplicativo V1 del CEPLAN considera como maximo resultado
Valor Obtenido.
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Al respecto debemos mencionar que en el ano 2018 el CENEPRED brindd asistencia técnica para la
elaboracidn de Planes de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres PPRRD a 145 entidades publicas de
los tres niveles de gobierno segtn el siguiente detalle:

(MENTE PORELY
Nacional 6
Regional 17
Provincial 46

Es preciso indicar que la elaboracion de un Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres es un
proceso de Asistencia Técnica que se desarrolla en 04 Fases (Preparacion, Diagndstico, Formulacion y
Validacidn), para que finalmente la entidad publica, en pleno ejercicio de su autoridad y discrecionalidad de
sus actos administrativos determine la aprobacion del mismo. En ese sentido, si tenemos en cuenta que el
indicador del Objetivo N° 2 para el afio 2018 se programod un Logro Esperado de 4.99% (105 Planes de
Prevencidn a ser aprobados), al finalizar el indicado afio el Valor Obtenido fue del 2.04% (43 Planes de
Prevencion aprobados), sin embargo, quedaron pendiente de aprobacion 102 Planes que estaban en distintas
Fases tal como se muestra a continuacion:

Fase Preparacion 31
Fase Diagnostico 33
Fase Formulacion 13
Fase Validacion 25

El Objetivo Estratégico N° 3: “Mejorar las capacidades en Gestidon Prospectiva y Correctiva del Riesgo de

Desastres a los funcionarios del SINAGERD de los tres niveles de gobierno”.

El avance del indicador en este Objetivo estd en 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el afio 2018
fue de 3,100 Funcionarios fortalecidos en sus capacidades, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este
afio se programo fortalecer a 1,400 Funcionarios de los tres niveles de gobierno, ver Cuadro N° 03:

Cuadro N° 03

OEI.03: MEJORAR LAS CAPACIDADES EN GESTION PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES A LOS FUNCIONARIOS DEL SINAGERD

DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad: 3)

fortalecidos en sus
capacidades en
Gestion Prospectiva y
Correctiva del Riesgo
de Desastres.

(R e S | PARAMETRO |  LINEA VALOR <
COD : INDICADQR"  DE BASE | ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
SR ; A MEDICION | Afio | Valor | Adio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Numero de
Funcionarios de las
entidades publicas
priorizadas del
SINAGERD 5
IND.01.0ELO3 Numero ND | ND |2016| 896 | 1,280 (1,400 | 1,400 2,539 | 3,100 | ND 100 | 100 | ND




“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Esta Actividad Operativa incrementd su produccidn fisica debido a la mayor demanda de los Cursos de
Formacion Bésica y Especializada en GP y GC del riesgo de desastres a nivel Regional en la modalidad Virtual.

El Objetivo Estratégico N° 4: “Incrementar la cobertura de informacion de la Gestidon Prospectiva y
Correctiva del Riesgo Desastres para la implementacion del PLANAGERD en los tres niveles de gobierno”.

El avance del indicador en este Objetivo esta en 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el afio 2018
fue de 1,309 entidades publicas que generan informacion sobre los avances en la implementacion de las
Politicas del PLANAGERD, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este afio se programd en 698
entidades publicas, ver Cuadro N° 04:

Cuadro N° 04
OEL.04: INCREMENTAR LA COBERTURA DE INFORMACION DE LA GESTION PROSPECTIVA Y. CORRECTIVA DEL RIESGO DESASTRES PARA LA

IMPLEMENTACION DEL PLANAGERD EN LOS TRES NI ERNO. (Prioridad:2)
LINEA BASE LOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR PARAMETRODE 28 b AcERe)
MEDICION Afo | Valor | Afo | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

Numero de entidades
publicas priorizadas
del SINAGERD que
generan informacion

la implementacion de 5
las Politicas del
PLANAGERD en
Gestion Prospectiva y
Correctiva del RdD.

IND.01.0F1,04 | SOPrelosavancesen |0 | 2015 | 402 | 2016 | 503 | 611 | 698 | 898 | 527 [1,309 | no | E&2 | 100

ND

Este nivel de avance Alto se debe a que el Sistema de Informacién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion —
SIMSE, permitid ampliar la cobertura de entidades a ser evaluadas respecto a los avances de la
implementacion de la GRD, permitiendo que 1,309 Entidades generen informacion sobre los avances en la
implementacion de la Politica y del Plan Nacional de GRD en Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de
Desastres.

El Objetivo Estratégico N° 5: “Fortalecer la gestidn institucional del CENEPRED”.

El avance del indicador en este Objetivo esta en 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el afio 2018
fue de 2 procesos implementados en la gestion por procesos, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en
este afo se programo 2 procesos a implementar, ver Cuadro N° 05:

Cuadro N° 05

OEL.05: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL CENEPRED (Prioridad: 5)

gestidn por procesos.

——

; : PARAMETRO {LINER VALOR | | hGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR DE E2oE AGIUAL
okt MEDICION | Afio | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Numero de procesos
IND.01.0ELO5 | implementados en la Numero ND | ND | 2016 1 2 2 2 2 2 ND | 100 | 100 | ND

< 7

/AR
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3.2 A Nivel de Acciones Estratégicas Institucionales:

Acciones Estratégica 01.01: Informacidn para la gestion del riesgo de desastres de manera confiable para

las entidades que conforman el SINAGERD.

El avance del indicador en esta Accion Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el afio
2018 fue del 74% de usuarios que Accedieron al SIGRID, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este
afio se programo en 65%, ver Cuadro N° 06:

Cuadro N° 06

AEL01.01: INFORMACION PARA LA'GESTION DEL RIESGO'DE DESASTRES DE MANERA CONFIABLE PARA [AS ENTIDADES QUE
CONEORMAN EL SINAGERD- (Prioridad:1)

PARAMETRO | LOGRO SPERADO VALOR OBTENIDO i AVANCE (%)
DE MEDICION | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

COD. INDICADOR

Porcentaje de usuarios
IND.01.AEI.01.01 | registrados que acceden Porcentaje 60 65 70 60 74 ND 100 | 100 | ND
al SIGRID

Acciones Estratégica 01.02: implementacion del SIGRID de manera personalizada a los gobiernos

subnacionales priorizados.

El avance del indicador en esta Accion Estratégica es de 8.24%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el
afio 2018 fue del 7% de entidades publicas priorizadas que implementaron el SIGRID desconcentrado,
teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este afio se programd en 85% de entidades priorizadas que
debieron implementar el indicado sistema, ver Cuadro N° 07:

Cuadro N° 07
AEN.01.02: IMPLEMENTACION DEL SIGRID DE MANERA PERSONALIZADA’A'LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES PRIORIZADOS:

{Prioridad:1)

PARAETRO LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE MEDICION | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

- COD. : INDICADOR

Porcentaje de entidades
publicas priorizadas del
IND.01.AEI.01.02 | SINAGERD que Porcentaje 70 85 100 3 7 ND 429 | 8.24 | ND
personalizan e
implementan el SIGRID

Este nivel de avance Bajo esta relacionado con la solicitud que a nuestra entidad le hiciera llegar el Programa
Nacional de Vivienda Rural del Viceministerio de Vivienda y Urbanismo del Ministerio de Vivienda
onstruccidn y Saneamiento, quienes mediante el Oficio N° 295-VIVIENDA/VMVU solicitaron al CENEPRED?
la elaboracién de 138 Evaluaciones de Riesgos de Desastres* - EVARES para sectores rurales de la costa. El
" desarrollo de los EVARES antes indicados estubo a cargo del Equipo Técnico de la Direccién de Gestién de
Procesos, quienes tenian la tarea de implementar el SIGRID desconcentrado a las entidades publicas
priorizadas del SINAGERD y que tuvieron que dejar de hacer esta Actividad en atencidon a lo solicitado por
VMVU.

3En el marco de la Ley N° 30556, “Ley que aprueba disposiciones de caracter extraordinario para las intervenciones del gobierno nacional
frente a desastres y que dispone la creacion de la autoridad para la reconstruccion con cambios”.

4 Evaluaciones de Riesgos de Desastres: Es un procedimiento metodoldgico que permite determinar los niveles de riesgo. Es realizado
por un profesional formado y acreditado como Evaluador del Riesgo.
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Acciones Estratégica 01.03: Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial de manera oportuna en los

gobiernos subnacionales.

El avance del indicador en esta Accidn Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el afio
2018 fue del 82 de estudios de Escenarios de Riesgo publicados, teniendo en cuenta que el Logro Esperado
en este afo se programo en 7 estudios de Escenarios de Riesgo, ver Cuadro N° 08:

Cuadro N° 08

AEL01.03: ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO'A NIVEL TERRITORIAL DE MANERA OPORTUNA EN LOS GOBIERNOS
SUBNACIONALES. (Prioridad:1)

PRAMETRO LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE MEDICION | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

COD. INDICADOR

Numero de estudios de
IND.01.AEI.01.03 | Escenarios de Riesgo Numero 7 7 7 55 82 ND 100 | 100 | ND
publicados en el SIGRID.

Acciones Estratégica 02.01: Instrumentos técnicos y normativos en gestion prospectiva y correctiva del

riesgo de desastres con enfoque territorial para los tres niveles de gobierno.

El avance del indicador en esta Accion Estratégica es de 50%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el afio
2018 fue de un (1) Instrumento técnico normativo en Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres
aprobado por la PCM (Manual y Formatos de Ejecucion de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones — ITSE), teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este afio se programd en dos (2)
Instrumento técnicos normativos aprobados por la PCM, ver Cuadro N° 09:

Cuadro N° 09

AEIL02.01: INSTRUMENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVOS EN'GESTION'PROSPECTIVA Y. CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES
CONEENFOQUETERRITORIAL PARA LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:4)
i L PARAMETRO | LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

DE MEDICION | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

COD. INDICADOR

Numero de

Instrumentos técnicos y
IND.O1.AEI.02.01 | NOrmativos en Gestion Nimero 2| 2| 1|0 | 1| N | 0] s0]|nND
Prospectiva y Correctiva
del Riesgo de Desastres

aprobados por la PCM.

Este nivel de avance Bajo se debe a que el logro del Indicador es un acto administrativo que es potestad del
Organo Rector del Sistema de GRD, siendo ellos quien deciden qué instrumento técnico normativo es
aprobado con dispositivo legal de la PCM.

Al respecto es preciso indicar que en el afio 2018 el CENEPRED elabord otros 12 Instrumentos técnicos
normativos en Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres, los cuales si bien no contaron con el
dispositivo legal de aprobacion de la PCM, fueron aprobados por nuestra entidad al tener la condicién de
organismo publico ejecutor responsable técnico de coordinar, facilitar y supervisar la formulacion e
implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres, en los procesos
de estimacion, prevencion y reduccidn de

iesgo, asi co de reconstruccion. Estos instrumentos son los
L NHMEN T

siguientes: Son
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1) Guia para la planificacion del uso de tierras para la reduccion del riesgo de desastres (Prevencidn).

2) Guia metodoldgica para el andlisis de vulnerabilidad del Sistema de Agua y Alcantarillado (Prevencion /
Reduccién).

3) Manual para evaluacion de la vulnerabilidad de los sistemas de gas para uso doméstico e industrial (Prevencion /
Reduccidn).

4) Manual y formato para elaborar la evaluacion de riesgos inducidos por accion humana (Estimacién / Prevencidn).

5) Manual metodoldgico para la aplicacion del Sistema de Informacién Geogréfica en la Evaluacién del Riesgo de
Desastre.

6) Lineamientos para la Declaratoria de Zonas de Alto y Muy Alto Riesgo No Mitigable (ZARNM)

7) Guia para elaborar Planes de Prevencion y Reduccion del Riesgo ante inundaciones.

8) Guia para elaborar el Plan Integral de Reconstruccion.

9) Guia para elaborar Planes de Prevencion y Reduccion del Riesgo ante sismos

10) Guia metodoldgica para incorporar la Gestidn Prospectiva y Gestion Correctiva en la Planificacion Territorial

11) Guia metodoldgica para la Incorporacion de la Zonificacién del Riesgo en la Planificacién Urbana.

12) Implementacion Metodologia para la Evaluacién del Riesgo originados por fendmenos naturales e inducidos por
accion humana — Pucallpa.

Acciones Estratégica 02.02: Programa de asesoramiento técnico para la institucionalidad de la gestién

prospectiva y correctiva del riesgo de desastres en las entidades publicas priorizadas del SINAGERD.

El avance del indicador en esta Accion Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el afio
2018 fue de 6 programas de asesoramiento técnico para la institucionalidad de la GPyC del RdD en las
entidades publicas priorizadas del SINAGERD, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este afio se
programo en 6 programas de asesoramiento, ver Cuadro N° 10:

Cuadro N° 10

"AEN102:02- PROGRAMA DE ASESORAMIENTO TECNICO PARA LA INSTITUCIONALIDAD DE LA GESTION PROSPECTIVA ¥
CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ENTIDADES PUBLICAS PRIORIZADAS DEL SINAGERD. (Prioridad:4) ,

: PARAMETRO | LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE MEDICION | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

cop. INDICADOR

Numero de programas
de asesoramiento
técnico para la
IND.O1.AE1.02.02 2;3&”;;';?;’:: ;iesla Ntmero 6 | 6 | 6| 6 | 6 | no |100] 100 ]| ND
entidades publicas
priorizadas del
SINAGERD.

Acciones Estratégica 03.01: Capacitacion basica y especializada en materia de gestion prospectiva y
correctiva del riesgo de desastres a funcionarios de las entidades publicas priorizadas del SINAGERD.

El avance del indicador 01.AEL.03.01 en esta Accion Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor
Obtenido en el afio 2018 fue 1,924 de funcionarios de las entidades publicas priorizadas del SINAGERD
certificados en cursos bdsicos en materia de Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres,
teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este ano se prpgramé en 600 funcionarios certificados, ver
Cuadro N° 11: /\@1%
ey 3
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Asimismo, el avance del indicador 02.AEI.03.01 en esta Accidn Estratégica es de 100%, esto se debe a que el
Valor Obtenido en el afio 2018 fue de 1,176 funcionarios de las entidades publicas priorizadas del SINAGERD
certificados en cursos especializados en materia de Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres,
teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este afio se programod en 800 funcionarios certificados, ver
también Cuadro N° 11:

Cuadro N° 11
AE1.03.01: CAPACITACION BASICA Y ESPECIALIZADAEN MATERIA DE GESTION.PROSPECTIVA ¥ CORRECTIVA DEL RIESGO DE

DESASTRES A FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES PU PRIORIZADAS DEL SINAGERD. (Prioridad:3)
PARAMETRO | LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE MEDICION 501772018 [ 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

cop. INDICADOR

Numero de Funcionarios
de las entidades publicas
priorizadas del
IND.0L.AEL03.01 | SINAGERD certificados Numero | 780 | 600 | 600 | 1580|1924 ND | 100 | 100 | ND
en cursos basicos en
materia de Gestion
Prospectiva y Correctiva

del Riesgo de Desastres.

Numero de Funcionarios
de las entidades publicas
priorizadas del
IND.02.461,03.01 | INAGERD certificados Numero | 500 | 800 | 800 | 959 |1176| ND | 100 | 100 | ND
en cursos especializados
en materia de Gestion
Prospectiva y Correctiva
del Riesgo de Desastres.

Acciones Estratégica 03.02: Asistencia técnica y acompaiiamiento en gestion prospectiva y correctiva del

riesgo de desastres de manera oportuna a los gobiernos subnacionales.

El avance del indicador en esta Accidn Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el afio
2018 fue de 32 Asistencias técnicas y acompainamiento en Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de
Desastres a de las entidades publicas priorizadas del SINAGERD, teniendo en cuenta que el Logro Esperado
en este afio se programo en 22 Asistencias Técnicas, ver Cuadro N° 12:

Cuadro N° 12

AELL03.02:ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO EN GESTION PROSPECTIVA'Y. CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES
DEMANERA OPO TUNAA I.OS GOBIERNOS SUBNACIONALES. (Prioridad:3) :

PARAMETRO | LOGRO ESPERADO | VALOROBTENIDO AVANCE (%)
DE MEDICION | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

cop. | INDICADOR

Numero de Asistencias
técnicas y
acompanamiento en
Gestion Prospectiva y
IND.01.AEI.03.02 | Correctiva del Riesgo de Numero 22 22 22 39 32 ND 100 | 100 | ND
Desastres a de las
entidades publicas
priorizadas del
SINAGERD.
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Acciones Estratégica 04.01: Sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion de la implementacion de la

politica nacional y el plan nacional de GRD sistematizado en los tres niveles de gobierno.

El avance del indicador en esta Accion Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el afio
2018 fue de cumplimiento del Nivel 2 (Implementacidn) en el Sistema de Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacién, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este afio se programé en alcanzar este Nivel de
Implementacion, ver Cuadro N° 13:

Cuadro N° 13
AE1.04.01: SISTEMA DE MONITOREO; SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DELA POLITICA NACIONALY.

ELPLAN NACIO| [ ELES DE GOBIERNO. (Prioridad:2)
PARAMETRO | LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE MEDICION | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

COD. INDICADOR

Nivel de implementacion
del Sistema de
Monitoreo, Seguimiento
IND.01.AEI.04.01 | y Evaluacion de la Nuamero 1 1 1 1 1 ND 100 | 100 | ND
implementacion de la
Politica Nacional y el
Plan Nacional de GRD

Acciones Estratégica 04.02: Pilotos regionales orientados a incrementar la cobertura de informacién sobre

la implementacion del PLANAGERD en los gobiernos subnacionales.

El avance del indicador en esta Accidn Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el afio
2018 fue del 16 Pilotos Regionales de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacidn desarrollados en las entidades
publicas priorizadas del SINAGERD, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este afio se programé en 7
Pilotos Regionales, ver Cuadro N° 14:

Cuadro N° 14

AE03.02: PILOTOS REGIONALES ORIENTADOS A INCREMENTAR LA COBERTURA DE INFORMACION SOBRELA

IMPLEMENTACION DEL PLANAGERD EN LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES. (Prioridad:2)
: - | PARAMETRO | LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

DE MEDICION | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

% COoD. ~ INDICADOR

Numero de Pilotos
Regionales de
Monitoreo, Seguimiento
y Evaluacion
desarrollados en las
entidades publicas
priorizadas del
SINAGERD

IND.01.AEI.04.02 Numero 6 7 7 6 16 ND 100 | 100 | ND

Acciones Estratégica 05.01: Proceso internos mejorados y optimizados.

El avance del indicador en esta Accidn Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el afio
2018 fue de 2 procesos implementados en la gestion por procesos, teniendo en cuenta que el Logro Esperado
en este afio se programé en 2 proce}q@ﬁﬁplementan ver Cuadro N° 15:
AT EEN
“/ AT o)
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Cuadro N° 15

PARAMETRO | LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO |  AVANCE (%)

COD. INDICADOR
DE MEDICION | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

Numero de procesos
IND.01.AEI.05.01 | implementados en la Numero 2 2 2 2 2 ND 100 | 100 | ND
gestion por procesos.

Acciones Estratégica 05.02: Mejorar el posicionamiento institucional del CENEPRED.

El avance del indicador en esta Accidn Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el afio
2018 fue de 8 eventos de posicionamiento institucional, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este
afio se programo en 8 eventos, ver Cuadro N° 16:

Cuadro N° 16

AEL05.02: MEIORAR EL POSICIONAMIENTO UCIONALDEL CENEPRED {Prioridad:5)
; PARAMETRO | LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE MEDICION | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

COD. INDICADOR

Numero de eventos de
IND.01.AEL.05.02 | posicionamiento Numero 8 8 8 8 8 ND 100 | 100 | ND
institucional

4. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

Teniendo en consideracion los resultados de la Evaluacion de Resultados del PEI 2017 - 2019 de nuestra
entidad en el afio 2018, en la que determinados indicadores de los Objetivos y Acciones Estratégica tuvieron
bajo desempefio porque entre otras razones el logro alcanzado dependia de un acto administrativo en la
jurisdiccion o competencia de otro organismo publico y no del CENEPRED, es que nuestra Comision de
Planeamiento Institucional ha elaborado la propuesta de Plan Estratégico Institucional 2020 - 2022 con
nuevos Objetivos, Acciones Estratégicas e Indicadores que respondan de manera mds directa con el logro que
se espera alcanzar.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones:

— El avance del indicador en el Objetivo Estratégico Institucional N° 1 es de 100%, esto se debe a
que el Valor Obtenido en el afio 2018 fue del 74% de usuarios que Utilizaron el SIGIRD, teniendo
en cuenta que el Logro Esperado en este aiio se programo en 65%.

El avance del indicador en el Objetivo Estratégico Institucional N° 2 es de 40.88%, esto se debe a
que el Valor Obtenido en el afio 2018 fue del 2.04% de Planes de Prevencidn aprobados, teniendo
en cuenta que el Logro Esperado en este afio se programo en 4.99%.
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— El avance del indicador en el Objetivo Estratégico Institucional N° 3 es de 100%, esto se debe a
que el Valor Obtenido en el afio 2018 fue de 3,100 Funcionarios fortalecidos en sus capacidades,
teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este afio se programd en fortalecer a 1,400
Funcionarios de los tres niveles de gobierno.

— El avance del indicador en el Objetivo Estratégico Institucional N° 4 es de 100%, esto se debe a
que el Valor Obtenido en el afio 2018 fue de 1,309 entidades publicas que generan informacion
sobre los avances en la implementacidn de las Politicas del PLANAGERD, teniendo en cuenta que
el Logro Esperado en este afio se programo en 698 entidades publicas.

— Elavance del indicador en el Objetivo Estratégico Institucional N° 5 es de 100%, esto se debe a
que el Valor Obtenido en el afio 2018 fue de 2 procesos implementados en la gestion por
procesos, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este afio se programd en 2 procesos a
implementar.

5.1 Recomendaciones:

— Que el Comité de Planeamiento Institucional de nuestra entidad, en el marco de la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada el PEl 2020 — 2022 incorpore el tema de integridad y lucha
contra la corrupcion.

6. ANEXOS:
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ANEXO 01

Reporte de seguimiento del PEI
emitido a través del aplicativo
CEPLAN V.01 (Anexo B-7)
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INFORME

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL POl CORRESPONDIENTE AL
ANO 2018

1. Resumen Ejecutivo
2. Andlisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Acciones Operativas - AO
a) Madificaciones
b) Evaluacion de cumplimiento de las AO e Inversiones
c) Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
d) Medidas para la mejora continua
e) Conclusiones

3. Anexos: Reporte de seguimiento del POl emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01
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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional 2018 del Centro Nacional de Estimacion, Prevencidon y Reduccion del Riesgo
de Desastres (CENEPRED) fue aprobado mediante la Resolucién Jefatural N° 131-2017-CENEPRED/J, del
29 de diciembre de 2017. Como instrumento de gestion de corto plazo, éste orienta sus esfuerzos al
cumplimiento de los objetivos institucionales a través de la programacion de actividades y metas que
deben cumplirse en un ano fiscal.

La programacion de las actividades operativas y metas en el Plan Operativo de [a Institucidn, se han
proyectado en cumplimiento de nuestra mision institucional teniendo en cuenta nuestra condicion de ser
Responsables Técnicos de coordinar, facilitar y supervisar la formulacién e implementacién de la Politica
Nacional y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en los procesos de estimacion, prevencion
y reduccion del riesgo, asi como de reconstruccion; estas actividades estuvieron a cargo de los Organos
de Linea de nuestra entidad. Asimismo, con relacion con las actividades y metas relacionadas con los
sistemas administrativos, éstas fueron programadas teniendo en cuenta los resultados histéricos de
evaluaciones de planes operativos institucionales anteriores y/o incorporados para el cumplimiento de
objetivos especificos de una nueva gestién en la institucidn.

Durante el afio 2018, se realizaron cuatro evaluaciones trimestrales, cuya informacidn se ingresé al
Aplicativo V.1 del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, ente rector del Sistema de
Planeamiento Estratégico, tal como se puede apreciar en el Reporte de seguimiento del POI del trimestre
emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01.

2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE LAS AO

Los resultados que a continuacion se presentan constituyen en conjunto la sintesis de los reportes que
han sido remitidos por los Jefes y Directores a cargo de Organos de la institucién durante el afio fiscal
2018; muchos de los cuales han logrado la ejecucion programada y cumplimiento de sus actividades
operativas y metas proyectadas para el afo en cuestion; y otros, cuya ejecucion no se ha alcanzado
en vista que la implementacion de sus actividades operativas y metas dependian de la priorizacién de
otras actividades que por normativa expresa se debian ejecutar y éstas excedian su capacidad operativa.

a) Modificaciones:

La evaluacion realizada a los reportes del seguimiento del Plan Operativo, no registré modificaciones en
la Incorporacion de nuevas Actividades Operativas y en el aumento o disminucion en la programacion de
metas fisicas, salvo en la reprogramacion en la fecha de su ejecucion, razén por la cual el POl 2018 del
CENEPRED no se modificd. (Ver Tabla N° 1)

Tabla N°1: Actividades Operativas (AO) e inversiones en el POl aprobado y modificado

POI aprobado 1/ | POI modificado POl modificado 2/
Tipo AO . i ah B/A | C/B
(A) (consistente con el PIA) (B) (En ejecucidn) (C)
N° de Actividades Operativas | 45 0 0 0% | 0%
N° de Inversiones 0 0 0

Av. Del Parque Norte No. 313 - 319, San Isidro, Lima
Central Telefdnica: (51-1) 201-3550
Pdgina Web: www.cenepred.gob.pe
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b) Evaluacion de cumplimiento de las AO e Inversiones:

=

La Resolucion Jefatural N® 131-2017-CENEPRED/J, del 29 de diciembre de 2017, aprobd el Plan
Operativo Institucional a ejecutarse en el ano 2018, el cual contenia cuarentaicinco {45)
actividades operativas.

Teniendo en cuenta el POl aprobado, el CENEPRED considero de Alta Prioridad (Nivel 1), el total
de sus 45 Actividades Operativas en el POI 2018, conforme lo indicado en los niveles de prioridad
que establece la Guia para el Planeamiento Institucional (Ver Tabla N° 2).

Tabla N° 2: Numero de actividades operativas e inversiones en el POl aprobado

POl en ejecucién 2/
N° N*
o AO/inversiones | AO/inversiones | AOfinversiones con AOfinversiones con | AO/inversiones
Prioridad .. Total
del POI priorizadas en el | meta fisica anual no meta fisica anual incorporadas (A+8+0)
aprobado 1/ | PIA modificada (A) modificada (8) ©
45 45 45 0 0 45
0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0
Total 45 45 45 o 0 45

Para el Costeo del POI 2018 se utilizd como referencia el cuadro de necesidades que cada Organo
considerod para el desarrollo de sus Actividades Operativas.
Como parte del proceso de seguimientoy evaluacion del Plan Operativo Institucional, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizoé cuatro seguimientos trimestrales, en los cuales
los organos y unidades organicas debieron reportar el grado de ejecucion de sus actividades y
metas fisicas; sus logros, problemas y limitaciones en la implementacion de éstos, y las medidas
que se adoptaron frente a los obstaculos presentados para su implementacion.

El POI 2018 del CENEPRED, de 45 Actividades Operativas programadas, ejecutd 40 Actividades
con un Nivel de Avance Alto (entre 90% a mas de 100% de ejecucion); 02 Actividades con un Nivel
de Avance Medio (entre 70% y 89% de ejecucion); y finalmente 03 Actividades con un Nivel de
Avance Bajo (entre 0% y 69% de ejecucion) (ver Tabla N° 3).

Av. Del Parque Norte No. 313 - 319, San Isidro, Lima
Central Telefdnica: (51-1) 201-3550
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Tabla N°3: Avance fisico de las Actividades Operativas por Rango.

Actividades
Nivel operativas POI
2018

Actividades operativas

R d
ango de avance POI 2018

Sin ejecucion
<9%

10% - 19%
20% - 29%
30% - 39%
40% - 49%
50% - 59%
60% - 69%
70% - 79%
80% - 89%
90% - 99%
100%
>100%

Sin informacion

0-69% (avance bajo) 3

70%-89% (avance
medio)

WINIOIN OO |O|0|OC|O | ™

90% a mas de 100%
{avance alto)

40

N
[

=
=)}

o

a5

P~
Vs

Total

De los resultados de la ejecucion del POl 2018 del CENEPRED, podemos decir que nuestra
entidad tiene el 89% de sus Actividades (40 de 45) ejecutadas en nivel de Avance Alto; asimismo
tiene un 4% de sus Actividades (2 de 45) ejecutadas en nivel de Avance Medio; y finalmente
tiene 7% de sus Actividades (3 de 45) ejecutadas en nivel de Avance Bajo. (Ver Tabla N° 4)

Tabla N°4: Avance fisico de las Actividades Operativas por Nivel de Avance.

Total
. . Actividades .t? de
Actividades operativas : . Actividades
Rango de avance Nivel operativas POI .
POl 2018 2018 Operativas
(% del Total)

Sin ejecucion 1

<9% 0

10% - 19% 0

20% - 29% 0 0-69% (avance bajo) 3 7%

30% - 39% 0

40% - 49% 0

50% - 59% 0

60% - 69% 2

70% - 79% 0 70%-89% (avance 4%

80% - 89% 2 medio) 2 ?

90% - 99% 3 e 2 e de 100%

100% 21 = ’(’:v::iz :to) ° 40 89%

>100% 16

Sin informacion 0

Total ' as 45 100%
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Hubo 01 (una) Actividad Operativa sin ejecucion fisica, la cual es la Actividad con cédigo

=
18A0111095386 - LIQUIDACION DE PROYECTO DE INVERSION / PIP N° 2385025; debido a que la
liquidacion del Proyecto de Inversion se realizara al final de la ejecucion del servicio con brecha
que sera en el afio 2022, segln el siguiente cuadro:
SERVICIO CON BRECHA UNIDAD DE ARNO ANO ARO ARO ANO
MEDIDA 2018/Avance 2019 2020 2021 2022
Informacion geoespacial tematica de Hectarea 9420/ 9420 9420 9420 9420
detalle para la Gestion del Riesgo de 4654
Desastres (1/1000)
— Dieciséis (16) Actividades Operativas excedieron su programacion fisica, dentro de las cuales se

CENTRO COSTO RESPONS.< 05.0

destacan las siguientes:

- DESARROLLO DE ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL: Esta Actividad
Operativa increment6 su produccion fisica debido a la ejecucion de 41 Escenarios de Riesgo y 140
Evaluaciones de Riesgo adicionales a lo programado.

1-DIRECCION DE GESTION DE PROCESOS

CENTRO DE COST0:05.01.03 - SUBDIRECCION DE GESTION DE

NRO. REGISTRO: 2026872282

-ACCION ESTRATEGICA

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.

OBJETIVO ESTRATEGICO UNIDAD MEDIDA MODIF.
"‘APROB. % AVANCE
ACTIVIDAD OPERATIVA EJEC.
OELOL INCREMENTAR EL USO DE lNFORMAClON EN LOS COMPONENTES PROSPECI'IVO Y CORRECTIVO DE LA POLITICA NACIONAL DE

ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL DE MANERA OPORTUNA EN

AEL.01L.03 LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES.
1 18A0111095407 - DESARROLLO DE ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL | DOCUMENTO 63 63 387%
= RIESGO A NIVEL TERRITORIAL TECNICO 244 )
l:l“iTO’;, 9
2
- REGISTRO DE USUARIOS DEL SIGRID DE ENTIDADES CONFORMANTES DEL SINAGERD: Esta

Actividad Operativa supero su produccion fisica debido al incremento de registros de Usuarios al
Sistema de Informacion para la Gestidn del Riesgo de Desastres — SIGRID. El incremento de estos
nuevos Usuarios es para obtener informacion geoespacial de los peligros y riesgos que podria

darse a consecuencia

del Nino Costero.

NS.: 05.01= mnsccrémnsessnénnsmoczsos :

cemno DE cosro. 05.01.04 SUBDIRECCION D : stndm DE LA INFORMACION R
NRO. REGISTRO: 2026872287

OBIETIVO ESTRATEGICO

|'accion ESTRATéG'lCA g

| ACTIVIDAD OPERATIVA e

UNIDAD MEDI‘D‘A'

Jiics S

-'AP_ROB.

MODIF

EIEC."

% AVANCE -

- INCREMENTAR EL USO DE INFORMAC

1ON EN LOS COMPONENTES PROSPECTIVO Y CORRECﬂVO DE LA POLITICA NACIONAL DE

OFELOL | GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.
P INFORMACION PARA LA GESTIGN DEL RIESGO DE DESASTRES DE MANERA CONFIABLE PARA
o LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SINAGERD.
2,000
18A0111095413 - REGISTRO DE USUARIOS DEL SIGRID DE g
2 ENTIDADES CONFORMANTES DEL SINAGERD PERSONA 200 2,798 1399

Av. Del Parque Norte No. 313 - 319, San Isidro, Lima
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- FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO: Esta Actividad Operativa incrementd su produccion fisica
debido a la mayor demanda de los Cursos de Formacion Basica y Especializada en GP y GC del
riesgo de desastres a nivel Regional en la modalidad Virtual.

NRO. REGISTRO: 2026872327

ACCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO UNIDAD MEDIDA

ACTIVIDAD OPERATIVA

MODIF.

% AVANCE
EJEC.

OELO3

SINAGERD DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.

MEJORAR LAS CAPACIDADES EN GESTION PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES A LOS FUNCIONARIOS DEL

PRIORIZADAS DEL SINAGERD.

CAPACITACION BASICA Y ESPECIALIZADA EN MATERIA DE GESTION PROSPECTIVA Y
AEL03.01 CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES A FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

18A0111095467 - FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO PERSONA
CLIMATICO.

2,000

2,000

287

5,740

NRO. REGISTRO: 2026872351

- INSTITUCIONALIZAR EL MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DE PRODUCTOS Y
ACTIVIDADES EN GESTION PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO: Esta Actividad Operativa incrementd su produccion fisica
debido a que el Sistema de Informacion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion — SIMSE,
permitié ampliar la cobertura de entidades a ser evaluadas respecto a los avances de la
implementacion de la GRD.

COSTO:05.0301 - DIRECCION DE MONHORED, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO

- | ACCION ESTRATEGICA T
S ] 'UNIDAD MEDIDA

ACTIVIDAD OPERATIVA

( 3.'@;'11 0

AT

“APROB.

—1'% AVANCE
EJEC. N 5

INCREMENTAR LA COBERTURA DE INFORMACION DE LA GESTION PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DESASTRES PARA LA

OEI.04 IMPLEMENTACION DEL PLANAGERD EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.
R PILOTOS REGIONALES ORIENTADOS A INCREMENTAR LA COBERTURA DE INFORMACION
SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PLANAGERD EN LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES.
18A0111095496 - INSTITUCIONALIZAR EL MONITOREO, 930
SUPERVISION Y EVALUACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN
2 GESTION PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES EN | T IDAD 930 1,339 14398
LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO. !

Asimismo, los seguimientos al POl 2018 registraron las dificultades que tenian las unidades
organicas en la implementacion de sus respectivas Actividades Operativas, los cuales se cita a

continuacion:

v’ Actividades operativas y metas fisicas con cambio en la fecha de ejecucién debido a Ia

priorizacién de otras actividades que por normativa expresa se debian ejecutar y éstas
excedian su capacidad operativa. Ejemplo La realizacion de Evaluaciones de Riesgo solicitadas

por el Ministerio de Vivienda, Saneamiento y Construccion.

Av. Del Parque Norte No. 313 - 319, San Isidro, Lima
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v Actividades operativas que para su implementacién requieren de la aprobacién del Ente
Rector para registrar el 100% de su ejecucion, a pesar de su trabajo operativo efectuado.
Ejemplo: Caso de los instrumentos técnico normativos.

v La ejecucién de las actividades operativas y cumplimiento de sus metas fisicas depende de
otras instituciones. Ejemplo: La modificacion recurrente en normas relacionadas a las
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones ITSE, Delegados Ad Hoc en proyectos de
Edificacidn, que derivé en constantes cambios a la propuesta de TUPA presentada al MINDEF.

¢) Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

— Teniendo en cuenta el Nivel de Avance trimestral logrado por el CENEPRED en la Ejecucidn del
POI 2018, se tomaron las siguientes medidas, con el fin de impulsar su eficiente ejecucion:

v El CENEPRED conformé su Comisién de Planeamiento Estratégico, mediante la Resolucidn
Jefatural N° 025-2018-CENEPRED/]J, del 01/02/2018; conforme lo indicado en la Guia para
el Planeamiento Institucional del CEPLAN.

Se realizaron cuatro evaluaciones trimestrales, las cuales fueron expuestas al Jefe
Institucional del CENEPRED y a la Comision de Planeamiento Estratégico. Culminada cada
exposicion de evaluacién trimestral, se tomd nota y accién de las recomendaciones
impartidas por el Jefe del CENEPRED; posteriormente esta informacion se ingresé al
Aplicativo V.1 del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

Se participé de los Talleres que el CEPLAN convocd para impartir adiestramiento e
instrucciones para la correcta ejecucion de nuestros Planes Institucionales; asimismo, se
mantuvo coordinacién con los Sectorista del CEPLAN, para lo cual solicitamos asistencia
técnica en 3 oportunidades en el transcurso del afio 2018.

Finalmente, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto brindd asesoria al Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico del CENEPRED, para sus reportes de ejecucién cuantitativa y
cualitativa trimestral y anual.

d) Medidas para la mejora continua

— Como medidas para la mejora continua, el CENEPRED ejecutd las siguientes acciones:

v Se prioriz6 el logro de las Actividades Operativas que contribuyen a los Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales de nuestro Plan Estratégico Institucional y del Plan Estratégico
Sectorial Multianual-PESEM de nuestro Sector, del cual se tuvo un avance del 185% en el
Objetivo Estratégico 2: “Fortalecer la Gestion del Riesgo de Desastres en el Estado
peruano”.

v la Oficina de Planeamiento y Presupuesto impulsé en el afio 2018, la formulacién del
Informe técnico de Mapeo de Procesos el cual cuenta con la opinidn favorable de SERVIR, y
el Manual de Procesos y Procedimientos y el Informe Técnico del Plan de Mejoras.

Av. Del Parque Norte No. 313 - 319, San Isidro, Lima
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v Se realizaron reuniones de coordinacién presididas por la Alta Direccidn para monitorear
el avance de las Actividades Operativas programadas por el POl y dar disposiciones para su
implementacion.

e) Conclusiones

v Delos resultados de la ejecucion del POI 2018 del CENEPRED, podemos decir que nuestra entidad
tiene el 89% de sus Actividades (40 de 45) ejecutadas en nivel de Avance Alto; asimismo tiene un
4% de sus Actividades (2 de 45) ejecutadas en nivel de Avance Medio; y finalmente tiene 7% de
sus Actividades (3 de 45) ejecutadas en nivel de Avance Bajo.

v" EI CENEPRED considerd de Alta Prioridad (Nivel 1), el total de sus 45 Actividades Operativas del
POl 2018, conforme lo indicado en los niveles de prioridad que establece la Guia para el
Planeamiento Institucional.

v" El Plan Operativo, no registré modificaciones en la Incorporacién de nuevas Actividades
Operativas y en el aumento o disminucidn en la programacién de metas fisicas; razén por la cual
el POI 2018 del CENEPRED no realizé ninguna modificacidn.

¥" Cuatro (04) Actividades Operativas que excedieron su programacion fisica:

~ DESARROLLO DE ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL: Esta
Actividad Operativa increment6 su produccidn fisica debido a la ejecucién de 41 Escenarios
de Riesgo y 140 Evaluaciones de Riesgo adicionales a lo programado.

— REGISTRO DE USUARIOS DEL SIGRID DE ENTIDADES CONFORMANTES DEL SINAGERD: Esta
Actividad Operativa super6 su produccion fisica debido al incremento de registros de Usuarios
al Sistema de Informacién para la Gestidn del Riesgo de Desastres — SIGRID. El incremento de
astos nuevos Usuarios es para obtener informacién geoespacial de los peligros y riesgos que
podria darse a consecuencia del Nifio Costero.

— FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO: Esta Actividad Operativa incrementé su produccion
fisica debido a la mayor demanda de los Cursos de Formacién Basica y Especializada en GP y
GC del riesgo de desastres a nivel Regional en la modalidad Virtual.

— INSTITUCIONALIZAR EL MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DE PRODUCTOS Y
ACTIVIDADES EN GESTION PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO: Esta Actividad Operativa incrementé su produccion fisica
debido a que el Sistema de Informacion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion — SIMSE,
permitié ampliar la cobertura de entidades a ser evaluadas respecto a los avances de la
implementacién de la GRD.

3. ANEXO

Reportes generado por el Aplicativo CEPLAN V.01, con el registro de informacién de todas las unidades
organicas de la institucion:

Av. Del Parque Norte No. 313 - 319, San Isidro, Lima
Central Telefénica: (51-1) 201-3550

Pdgina Web: www.cenepred.gob.pe
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