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ASUNTO : Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional 2017 —~ 2019 del Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres -
CENEPRED.
FECHA : San Isidro, 27 de diciembre de 2016.

Me dirijo a usted en relacion al asunto de la referencia:

l.

ANTECEDENTES

El 19 de diciembre de 2016 se recepciona el Oficio N° 351-2016/CENEPRED/OPP-1.0, por el cual el Jefe del
Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED, solicita al
CEPLAN emitir opinion técnica sobre su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2017-2019, en el marco de lo
establecido en la Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico, Directiva N° 001-2014-CEPLAN,
publicada en el Diario Oficial el Peruano el 04 de abril del 2014 y modificada el 26 de julio del 2016.

La mencionada Directiva establece en.sus articulos 47, 48 y 49 que los planes estratégicos seran motivo de la
emision de un Informe Técnico por-parte del-CEPLAN, en el cual se dé constancia de que éstos cumplen con lo
establecido en la Directiva y demés disposiciones emitidas, asi como que sus objetivos estratégicos se encuentran
articulados con los objetivos estratégicos del PESEM de su sector. Este Informe Técnico constituye un requisito
obligatorio previo para su aprobacion de los planes estratégicos, tales como el Plan Estratégico Institucional.

. ANALISIS

21 Sobre el Proceso de Transferencia Metodologica

El rol de CEPLAN fue realizar la transferencia metodologica para la formulacion del Plan Estratégico Insitucional
2017~ 2019 al Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED;
asi como acompaiiar, asesorar y revisar los avances de las etapas, en todo el proceso de formulacion del PEI.
Con este proposito se realizaron reuniones con el equipo de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
del CENEPRED, los dias 8 y 16 de noviembre y 21 de diciembre del presente.

2.2 Sobre el cumplimiento de los criterios establecidos para la evaluacion del PEI

En el proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2017 — 2019 del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED, se cumplié con impartir la metodologia
establecida en la Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico.

El Plan Estratégico Institucional sigue la estructura definida en el Anexo 2.4 de la Directiva, conteniendo la mision,
los objetivos estratégicos institucionales, indicadores y metas, las acciones estratégicas institucionales y la
identificacion de la ruta estratégica, ademas cuenta con los siguientes anexos: la plantilla de articulacion con el
Plan Estratégico Sectorial Multianual, las fichas técnicas de los indicadores de los objetivos y acciones
estratégicas institucionales y el glosario de términos.

Al respecto, se observa solvencia y rigurosidad metodolégica en el desarrollo de cada una de las etapas de |a fase
institucional. Ademas, producto de la revision realizada al Plan Estratégico Institucional, se evidencia coherencia
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en el desarrollo metodoldgico de la mision, objetivos estratégicos institucionales, acciones estratégicas

institucionales, ruta estratégica, indicadores y metas.

%

““El Plati Esfratégico Institucional 2017 - 2019 del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del

Riesgo de Desastres cuenta con cinco objetivos estratégicos institucionales articulados a un objetivo estratégico
sectorial multianual. Los indicadores tienen una relacion de causalidad con los indicadores de los obijetivos
estratégicos sectoriales. De esta forma, el cumplimiento de las metas y de los objetivos del PEI contribuye con el
cumplimiento de las metas y objetivos del PESEM 2016-2020 de la Presidencia del Consejo de Ministros.

CONCLUSION

El Plan Estratégico Institucional — PEI 2017 — 2019 del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion
del Riesgo de Desastres - CENEPRED, cumple con lo establecido en la Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico y sus modificaciones, emitida por CEPLAN.

. RECOMENDACION

Continuar con los tramites administrativos correspondientes para su aprobacian.

Finalmente, se adjunta el Oficio N° 351-2016/CENEPRED/OPP-1.0 remitido por el Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres y la Matriz de verificacion de planes estratégicos institucionales.

" Sin otro particular,

= MARIA DEL PIAR CORAL CORDERO

HERBERT KEVIN OLIVERA VALENTIN Espacielista en Poilticas Publicas
ANALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DNCP - CEPLAN
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Direccion Nacional de
Coordinacion y Planeamiento
Estratégico

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau"”

Lima, 27 de diciembre de 2016

OFICIO N°5H5-2016-CEPLANIDNCP

Sefior Vicealmirante (r)

WLADIMIRO GIOVANNINI'Y FREIRE

Jefe del Centro Nacional de Estimacion,

Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED
Av. Del Parque Norte N° 313 - 319, Urb. Corpac e

[Pt ——— A T i ek T8 ) o o ey
3 I

San Isidro.-
Ref. ; Oficio N° 351-2016/CENEPREDIOPP-1.0 (Expediente 201605016) . ..
:E Zq o S
Asunto : Remision de Informe Técnico del PEI 2017-2019 del CENEPRED l
om0 Fuma

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a su vez dar respuesta al documento de la referencia,
mediante el cual solicita el informe técnico correspondiente al proyecto de PEI 2017-2019 del Centro Nacional
de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED, segun lo indicado en la
Directiva N° 001-2014-CEPLAN.

Sobre el particular, y dando cumplimiento al Articulo 48° de la mencionada Directiva General, se comunica
que el equipo de monitores a cargo de brindar asistencia técnica, previa revision de la articulacion del
contenido y la estructura del plan estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N° 046-2016-
CEPLAN/DNCP-FI que se adjunta al presente, concluyendo que el proyecto de PEI-2017-2019 cumple con
lo establecido en la mencionada Directiva.

Con las precisiones indicadas, se pone a consideracion de su despacho para la aprobacion final y posterior
a ello se solicita remitir a CEPLAN, un ejemplar del Plan Estratégico en mencion, dando asi cumplimiento a
la cuarta disposicion final y transitoria del capitulo X, de la indicada Directiva de Planeamiento Estratégico.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional del
equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la formulacion del Plan Estratégico Institucional de su Institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Altaro Velpzmo
D’KC‘ T g o Av. Canaval y Moreyra N* 480,
jeceidn Haconal 8 ComameRnY R et v (| pisois, Sanlsidro
Ditecsn t 9554@?:‘_!‘,(‘5 LAl f Edificio Chocavento

8 otiat]
C,ﬂ“"“ AR T K P A :(511) 2117800

www.ceplan.gob.pe
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PPRRD

ACTA DE INSTALACION

Comision que conduce y desarrolla las actividades para la Actualizacion del

Grupo de Trabajo
Plan Estratégico del CENEPRED periodo 2017-2019

Lugar de Reunion Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
Convocado por Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Fecha 20/12/2016
Hora 09:30- 13:00
—
Nombre Cargoy Area ﬁrma B \ Asistio

Sr.Raul Luis Esteban Vasquez Alvarad 7< ;‘—)/ )
rRadiuis an 9 ado Secretario General del CENEPRED N P (x)

Director de la Direccion de

Sr.Mario Federico Mendoza Gavilano .. ¢ / (x)
Gestion de Procesos 7
Directora de la Direccion de
Srta. Ena Coral Poma . . . W(NQ? ' (x)
Fortalecimiento y Asistencia Técnica
-

Director de la Direccion de

o : o o (x)
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion

Sr. José Antonio Zavala Aguirre

(X

Jefedela
Oficina de Asesoria Juridica

(x)

Sr. Javier Juan Pinillos Chunga

Jefedela
Sr. Rolando Enrique Lépez Olmos Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales

(x)

Jefedela
Oficina de Administracién

(x)

Sr. Carlos Arturo Pilco Pérez

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto

(x)

Sr. Carlos Ignacio Lengua Calle

Especialista en Planificacion de la
Sr. Jesus Daniel Valencia Oyola Oficina de Planeamientoy
Presupuesto

(x)




“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

AGENDA

1. Darconformidad a la propuesta del documento de gestion denominado "Plan Estratégico Institucional

CENEPRED periodo 2017 - 2019"

DETALLE DE LA REUNION

1. Iniciada la sesidn, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Sr. Carlos Ignacio Lengua Calle,
informo sobre los comentarios y sugerencias del CEPLAN respecto a la version del documento “Plan
Estratégico Institucional CENEPRED Periodo 2017 — 2019”, comunicando que se levantaron las

observaciones realizadas por dicha Institucion.

2. Asimismo, se presento la version final del documento “Plan Estratégico Institucional CENEPRED Periodo

2017 —-2019”, el cual incorpora las observaciones, recomendaciones y aportes del CEPLAN.

3. Luego del debate y evaluacion de la comision, esta dio conformidad a los componentes del citado Plan

Estratégico:

a. Sintesis de la fase Estratégica

b. Mision Institucional:

“Proponer normativa, desarrollar capacidades, brindar asistencia técnica e informacion en gestion
prospectiva y correctiva del riesgo de desastres a los miembros que conforman el SINAGERD de
manera oportuna y confiable para reducir la vulnerabilidad de la poblacidn y sus medios de vida

ante el riesgo de desastres”

c. Obijetivos Estratégicos Institucionales, indicadores y metas:

... b e oo . Linea de base Meta
Objetivo Estratégico/ Accién Estratégica Indicadores =
2014 2017 2018 2019
Incrementar el uso de informacion en los | Porcentaje de usuarios registrados de los tres
Componentes Prospectivo y Correctivo de I3 | niveles de gobierno que utilizan el Sistema de
7 N o . i iz " 45% 60% 65% 70%
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de | Informacion para la Gestion del Riesgo de ° ? ° ?
Desastres en los tres niveles de gobierno. Desastres — SIGRID.
Linea de base Meta
Objetivo Estratégico/ Accién Estratégica Indicadores 2014 2017 2018 2019
Promover la institucionalidad de [a Gestion 5 o -
Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres Parcantaje de.Planes de Preveacion y Reduccion
e ¥ . i € . del Riesgo de Desastres — PPRRD aprobados en 0.19% 3.32% 4.99% 7.60%
en los procesos de planificacion del territorio en . syt
. A las entidades publicas del SINAGERD.
los tres niveles de gobierno.
. 5 o 5 s - Linea de base Meta
Objetivo Estratégico/ Accidn Estratégica Indicadores 2015 2017 2018 2019
Mejorar las capacidades en Gestion Prospectivay | Nimero de Funcionarios de las entidades
Correctiva del Riesgo de Desastres a los | publicas priorizadas del SINAGERD fortalecidos 0 1280 1.400 1.400
Funcionarios del SINAGERD de los tres nivelesde | en sus capacidades en Gestion Prospectiva y ’ ' ’
gobierno. Correctiva del Riesgo de Desastres.
Linea de base Meta
bjetivo Estratégi ion Estratégi Indicad
Objetivo Estratégico/ Accién Estratégica ndicadores 2015 2017 2018 2019
5 N i abli iorizadas del
Incrementar la cobertura de informacion de la Urnery de eulidades plfb ISR ".”.°"‘a o3 £
Gestin Prospectiv Correctiva del Riesgo SINAGERD que generan informacién sobre los
estion ospectiva 'y .° rectiva ?. €s8 avances en la implementacion de las Politicas del 402 611 698 898
Desastres para la implementacion del 5 . -
. - PLANAGERD en Gestion Prospectiva y Correctiva
PLANAGERD en los tres niveles de gobierno. del RAD

)
" S0ga~n1d
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d. Acciones Estratégicas Institucionales, indicadores y metas:

Linea de base

- Meta
OBJETIVO | ) i del indicador
ATEGICO 1 ACCION ESTRATEGICA 1.1 Indicador _ Afo Afio Afio
ESTR Valor Afio
2017 2018 2019
Incrementar el Informacidn para la Gestion del Riesgo de : 5 )
uso de Desastres de manera confiable para las entidades Porcentaje de usuarios registrados 50% 2014 60% 65% 70%
.. que acceden al SIGRID
informacién en que conforman el SINAGERD
los Companentes Linea de base Méta
Prospectivoy i 3 del indicador
Correctivo de la ACCION ESTRATEGICA 1.2 Indicador Adio Afio Afio
Politica Nacional Valor Afio
de Gestion del 2017 2018 2019
Desssres enlos | ImPlementacion del SIGRID de manera Prcricadas dol INAGERD que
e : personalizada a los Gobiernos Subnacionales p N h g 11% 2014 70% 85% 100%
tres niveles de riorizados personalizan e implementan el
gobierno. P : SIGRID.
Linea de base Mats
. ) del indicador
ACCION ESTRATEGICA 1.3 Indicador Afo Afio Afio
Valor Ano
2017 2018 2019
Estu.dno?‘ para Establecer el Riesgo a Nivel ) NiTiEG HEEtibinE de Escanatias
Territorial de manera oportuna en los Gobiernos g ) 6 2013 7 7 7
< de Riesgo publicados en el SIGRID
Sub Nacionales.
Linea de base
s Meta
OBIETVO ACCION ESTRATEGICA 2.1 Indicador PRl RO
ESTRATEGICO 2 Afio Afio Afio
Valor Ao
2017 2018 2019
Promover la Instrumentos técnicos y normativos en Gestion Numero de Instrumentos técnicos y
institucionalidad | Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres narmativos en Gestion Prospectiva y 1 2012 2 2 1
de la Gestion con enfoque territorial para los tres niveles de Correctiva del Riesgo de Desastres
Prospectivay gobierno. aprobados por la PCM
Correctiva del Linea de base
Riesgo de . del indicador Meta
Desastres en los ACCION ESTRATEGICA 2.2 Indicador Afio Afio Afio
procesos de Valor Afio
planificacion del 2017 2018 2019
territorio en los
tres niveles de . -~ Namero de programas de
< Programa de asesoramiento técnico para la . .
gobierno. institucionalidad de la Gestion Prospectiva asesoramiento techicoparaila
! ’ pectivay institucionalidad de la GPyC del RdD 2 | 2014 6 6 6
Correctiva del Riesgo de Desastres en las en las entidades publicas priorizadas
entidades publicas priorizadas del SINAGERD. del SINAGERD.
Linea de base Met
— del indicador €l
ESTRATEGICO 3 ACCION ESTRATEGICA 3.1 Indicador ) Afio Ao Afio
Valor Ano
2017 2018 2019
" Nimero de Funcionarios de las
Mejorar las % st -
capadidadesen entidades publicas priorizadas del
Gepstidn SINAGERD certificados en cursos 0 2015
. basicos en materia de Gestion ’ 780 600 600
Prospectivay N 3 _
N Prospectiva y Correctiva del Riesgo
Correctiva del
3 de Desastres
Riesgo de _
Desastres alos | Capacitacion bsica y especializada en materia de Linea de base Meta
Funcionarios del | Gestidn Prospectiva y Correctiva del Riesgo de fndicador del indicador
SINAGERD de los | Desastres a Funcionarios de las entidades Valor | Ao Afio Afo Afio
tres niveles de publicas priorizadas del SINAGERD 2017 2018 2019
gobierno Numero de Funcionarios de las
entidades publicas priorizadas del
SINAGERD certificados en cursos 0 2015
especializados en materia de ' 500 800 800
Gestion Prospectiva y Correctiva del
Riesgo de Desastres.
Linea de base
v Meta
del indicador i~
ACCION ESTRATEGICA 3.2 Indicador = = =
- Ano o Ao
Valor Aiio
2019

NGy o
Wiy

o
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. : - i Nimero de Asistencias técnicas y
Asistencia técnica y acompanamiento en Gestion A .
Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres dcofmpanamicnto en Gestidn
p Y ) g Prospectiva y Correctiva del Riesgo 3 2,013
de manera oportuna a los Gabiernos p 22 22 22
Subnaciondies de Desastres a de las entidades
publicas priorizadas del SINAGERD
Linea de b.
OBJETIVO P et
- 3 4 4_1 -
ESTRATEGICO & ACCION ESTRATEGICA Indicador Vaor = Afio o Ao
2017 2018 2019
Incrementar |3 Avance
S z . s Nivel de impl tacion del Sistema Nivel L . .
f:obertur..a'de Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion e de.lmp emen ?c'. — |'ve - Avance Nivel 2 | Avance Nivel
informacion de . L. . . de Monitoreo, Seguimiento y (Diserio
. de la implementacion de la Politica Nacional y el L. - .. { 3
la Gestion % B . Evaluacion de la implementacion de 0 0 y 5 5 s
. Plan Nacional de GRD sistematizado en los tres .- > . Implementacion | (Masificacion
Prospectiva y niveles de zobierno la Politica Nacional y el Plan Nacional procesos del sistema) del sistema)
Correctiva del 8 : de GRD. del
Riesgo Desastres sistema)
ara la =
P . Lme_a d.e base Meta
implementacion ACCIONESTRATEGICAA.Z ndicad del indicador
del PLANAGERD A - ndicador = . Afo Afo Afo
alor Ao
en los tres 2017 2018 2019
niveles de i de Pilotos Regionales d
- mert gl
gobierno. Pilotos Regionales orientados a incrementar la Y .e 0 ce Fio c.zs o egionales de
- o Monitoreo, Seguimiento y
cobertura de informacion sobre Ia s
. L5 . Evaluacion desarrollados en las 1 2015 6 7 7
implementacion del PLANAGERD en los Gobiernos . Lo o
SubaaEiGnales entidades publicas priorizadas del
) SINAGERD
e. Ruta Estratégica Institucional:
Objetivo Estratégico Sectorial Prioridad Accidn Estratégica Sectorial Prioridad
Informacidn para la Gestion del Riesgo de Desastres de manera 1
confiable para las entidades que conforman el SINAGERD.
OE N° 1: “Incrementar el uso de informacion en
los Componentes Prospectivo y Correctivo de la Estudios para Establecer el Riesgo a Nivel Territorial de manera
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de 1 oportuna en los Gobiernos Subnacionales. 2
Desastres en los tres niveles de gobierno®.
Implementacidn del SIGRID de manera personalizada a los Gobiernos 3
Subnacionales priorizados.
Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion de la implementacion
OE N 04: "Incrementar la cobertura de de la Politica Nacional y el Plan Nacional de GRD sistematizado en los 1
informacion de la Gestion Prospectiva y tres niveles de gobierno.
Correctiva del Riesgo Desastres para la 2
implementacion del PLANAGERD en los tres Pilotos Regionales orientados a incrementar la cobertura de informacion
niveles de gobierno”. sobre [a implementacion del PLANAGERD en los Gobiernos 2
Subnacionales.
Asistencia técnica y acompainamiento en Gestion Prospectivay
OE N° 03: “Mejorar las capacidades en Gestion (Sio;rect‘wa dlel Riesgo de Desastres de manera oportuna a los Gobiernos b
Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres 3 ubnaciondles.
a los Funcionarios del SINAGERD de los tres Capacitacion basica y especializada en materia de Gestion Prospectiva y
niveles de gobierno”. Correctiva del Riesgo de Desastres a Funcionarios de las entidades 2
publicas priorizadas del SINAGERD.
Instrumentos técnicos y normativos en Gestion Prospectiva y Correctiva
OE N° 02: “Incrementar el uso de informacion en del Riesgo de Desastres con enfoque territorial para los tres niveles de 1
los Componentes Prospectivo y Correctivo de la 4 gobierno.
Politica Nacional de GestiGn del Riesgo de Programa de asesoramiento técnico para la institucionalidad de la
Desastres en los tres niveles de gobierno®. Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres en las 2
entidades publicas priorizadas del SINAGERD.
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert”
“Afio de la Consolidacidn del Mar de Grau”

4. ElJefe de la OPP comunicd el dia 20 de Diciembre remitira al CEPLAN el proyecto del PEI 2017- 2019 del
CENEPRED, para su revision y emision del informe técnico correspondiente.
ACUERDOS

N° Descripcion Responsable Fecha
Se da conformidad a la propuesta del

01 | documento de gestion denominado: “ Plan todos 20/12/2016
Estratégico Institucional CENEPRED 2017 -
2019”
Se acuerda presentar el mencionado

02 | documento al CEPLAN para la emision del oPP 20/12/2016
informe técnico correspondiente
Se acuerda que la OPP informara de manera

03 oportunidad la remision del informe técnico (0] 20/12/2016
por parte del CEPLAN para que este sea
aprobado por el Jefe del CENEPRED.




