" PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2018

@eeupit

CENEPRED, |

« - e
? TFOmoy. Zéﬂjg‘ ' Oficina de Planeamiento y
2 vPresup’ues.t'o '

Cultura de Prevencion” |

i | 2 :
I San Isidro, Diciembre 2017



Contenido Pag.
1. | Presentacion 2
2. | Marco legal 3
3. | Marco estratégico institucional 4

3.1 | Mision

3.2 | Valores
4. | Objetivos estratégicos del PEI 2017-2019 5
5. | Presupuesto Institucional 2018 8
6. | Anexo 1: Actividades del POI 2018 9




1. PRESENTACION

El CENEPRED, en cumplimiento a los lineamientos contenidos en la Guia para el
Planeamiento Institucional (Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD), ha formulado su Plan Operativo Institucional para
el afio 2018.

Las Actividades del Plan Operativo Institucional 2018 de nuestra entidad, estan vinculadas
a las actividades propuestas por nuestro Sector, por el Organo Rector del SINAGERD y por
la normatividad vigente que asigna responsabilidades y funciones a nuestra entidad; esto
se ha logrado gracias a la propuesta de Actividades que cada Direccidon y Oficina de los
Organos de Linea, Asesoramiento y de Apoyo hizo llegar a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y que posteriormente fueron validadas por la Alta Direccion.

Es preciso indicar que el Plan Operativo Institucional 2018 ha sido elaborado
considerando los recursos asignados a nuestra entidad en la Ley de Presupuesto para el
presente afio fiscal, asi como en las disposiciones legales vigentes de nuestro accionar
dentro de la Ley y Reglamento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,
asi como en los parametros técnicos-legales contenidos en la Politica y el Plan Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres y demds normativa complementaria en los
Componentes y Procesos de nuestra competencia.

De igual forma en el afio fiscal 2018, el CENEPRED continuard implementando un conjunto
de Actividades en el marco del Programa Presupuestal 0068 para impulsar una mayor
articulacion y coordinacidn con los Gobiernos Regionales y Locales, para fortalecer e
institucionalizar la Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres, para contar
con equipos multidisciplinarios con capacidad en Gestion del Riesgos de Desastres y
promover la cooperacién técnica con entidades nacionales e internacionales; y
finalmente para continuar con la implementaciéon del Sistema de Informacién de la
Gestion del Riesgo de Desastres-SIGRID en los Gobiernos Locales y hacer con ello el
seguimiento correspondiente en la tarea de fortalecer el Sistema de Informacidn
siguiendo la ruta que sefiala nuestra mision institucional.
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2. MARCO LEGAL

* Ley N°® 29158 “Ley Organica del Poder Ejecutivo”.

* Ley N° 27658 “Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado”.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM “Politica Nacional de Modernizacidon de la
Gestion Publica”.

* Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba la Ley N° 28411 “Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto”.

* Ley N° 29664 “Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres —
SINAGERD".

* Decreto Supremo N° 048-2011-PCM “Reglamento de la Ley N° 29664 Ley del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD”.

* Decreto Supremo N° 104-2012-PCM “Reglamento de Organizacion y Funciones del
Centro Nacional de Estimacidn, Prevencion y Reducciéon del Riesgo de Desastres —
CENEPRED".

e Decreto Supremo N° 018-2017-PCM, que adscribe al CENEPRED al Ministerio de
Defensa.

e Decreto de Urgencia N° 004-2017 que aprueba medidas para estimular la economia
asi como para la atencion de intervenciones ante la ocurrencia de lluvias y peligros
asociados.

* Ley N° 30693 que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.
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3. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3.1 MISION

"PROPONER NORMATIVA, DESARROLLAR CAPACIDADES, BRINDAR ASISTENCIA TECNICA E
INFORMACION EN GESTION PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES A LOS MIEMBROS
QUE CONFORMAN EL SINAGERD DE MANERA OPORTUNA Y CONFIABLE PARA REDUCIR LA
VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA ANTE EL RIESGO DE DESASTRES".

3.2 VALORES

v/ INTEGRIDAD, basada en los principios de apertura, ética y honradez.

v/ TRABAJO EN EQUIPO, compartiendo conocimientos, experiencias y esfuerzo, aportando lo
mejor de cada uno y asumiendo responsabilidades para la consecuencia de un objetivo comun.

v/ HONESTIDAD, comportamiento ético, honrado y socialmente responsable respecto a todos los
participes de nuestra actividad.

v" COMPROMISO, asumiendo con profesionalidad aquellas funciones, cometidos o valores que
faciliten alcanzar la mision de la entidad.

v/ ACTITUD DE SERVICIO, ser amables, oportunos y eficaces en la prestacién de los servicios que
ofrecemos.

v RESPETO, es el trato educado y digno a las personas, evitando las discriminaciones.




4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI 2017-2019

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1

"Incrementar el uso de informacidn en

c EN EP n E n los Componentes Prospectivo v

'}g Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Correctivo de la Politica Nacional de

Reduccion del Riesgo de Desastres

Gestion del Riesgo de Desastres en los

tres niveles de gobierno".

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 2
"Promover la institucionalidad de la

Gestion Prospectiva v Correctiva del
Riesgo de Desastres en los procesos de
planiticacidn del territorio en los tres
niveles de gobierno".

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3
“Mejorar las capacidades en Gestion

Prospectiva y Correctiva del Riesgo
de Desastres a los Funcionarios del
SINAGERD de los tres niveles de

gobierno”.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4
“Incrementar la cobertura de

informacion de la Gestion Prospectiva y
Correctiva del Riesgo Desastres para la
implementacion del PLANAGERD en
los tres niveles de gobierno".

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 5
“Fortalecer la gestién institucional del
CENEPRED'",

e Objetivo N° 5 ain no forma parte del PEI del CENEPRED, sin embargo esta siendo tomado en cuenta por recomendacién del CEPLAN a
fin de seguir con la metodologia de trabajo que considere un Objetivo de Fortalecimiento Institucional. Este Objetivo serd incluido en la
Actualizacion del PEl de nuestra entidad. E




4.1 OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI

manera oportuna a los Gobiernos Subnacionales.

a de las entidades publicas priorizadas del SINAGERD.

I 2 . . s P . Meta
Cdg Objetivo Estratégico/ Accidn Estratégica Indicadores T
Incrementar el uso de informacién en los . ] . .
. . ... | Porcentaje de usuarios registrados de los tres niveles de
Componentes Prospectivo y Correctivo de la Politica . o . .,
1 . .. . gobierno que utiliza el Sistema de Informacion para la| 65%
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en los tres s .
. - Gestion del Riesgo de Desastres — SIGRID.
niveles de gobierno.
Acciones Estratégicas
Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres de
1.1 | manera confiable para las entidades que conforman el | Porcentaje de usuarios registrados que acceden al SIGRID |  65%
SINAGERD.
Implementacién del SIGRID de manera personalizada | Porcentaje de entidades publicas priorizadas del
1.2 . - - . . 85%
a los Gobiernos Subnacionales priorizados. SINAGERD que personalizan e implementan el SIGRID
13 Estudios para Establecer el Riesgo a Nivel Territorial de | Nimero de estudios de Escenarios de Riesgo publicados 7
™ | manera oportuna en los Gobiernos Subnacionales. en el SIGRID
— 5 i 23 o . Meta
Cdg Objetivo Estratégico/ Accidn Estratégica Indicadores ot
Promover la institucionalidad de [la Gesti6 P L.
Pros e\étiva i:orrescttit/a :ielRiles odef)esaastreszsnll(;z Posgentale: ge Pidlies 86 Pieveidion y Reduedion del
2 P y e . S L Riesgo de Desastres — PPRRD aprobados en las entidades | 4.99%
procesos de planificacion del territorio en los tres | .. -
; . publicas del SINAGERD.
niveles de gobierno.
Acciones Estratégicas
Instrumentos técnicos y normativos en Gestidn | Nimero de Instrumentos técnicos y normativos en
2.1 | Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres con | Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres 2
enfoque territorial para los tres niveles de gobierno. | aprobados por la PCM.
Programa de asesoramiento técnico para la|_. . - A
e ; oz . Nimero de programas de asesoramiento técnico para la
institucionalidad de Ila Gestion Prospectiva y|. .. . - -
2.2 . . . institucionalidad de la GPyC del RdD en las entidades 6
Correctiva del Riesgo de Desastres en las entidades dblicas priorizadas del SINAGERD
publicas priorizadas del SINAGERD. P p :
i L .. A : Meta
Cdg Objetivo Estratégico/ Accion Estratégica Indicadores S5i8
. . - : Nimero de Funcionarios de las entidades publicas
Mejorar las capacidades en Gestion Prospectiva y | . . 5 <
. - - . ' | priorizadas del SINAGERD fortalecidos en sus capacidades
3 | Correctiva del Riesgo de Desastres a los Funcionarios en Gestién Prospectiva Correctiva del Riesgo de 1,400
del SINAGERD de los tres niveles de gobierno. P ¥ g
Desastres.
Acciones Estratégicas
Nimero de Funcionarios de las entidades publicas
priorizadas del SINAGERD certificados en cursos basicos 600
. . o . en materia de Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo
Capa.c’ltamon ba5|§a y especia |z§da en m.atena de de Desastres.
31 Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de
" | Desastres a Funcionarios de las entidades publicas | . . . .
priorizadas del SINAGERD. Numero de Funcionarios de las entidades publicas
priorizadas del SINAGERD certificados en cursos 200
especializados en materia de Gestion Prospectiva y
Correctiva del Riesgo de Desastres.
Asistencia técnica y acompafiamiento en Gestion | Nimero de Asistencias técnicas y acompafiamiento en
3.2 | Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres de | Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres 22




.. 2 o - x o i " Meta
Cdg Objetivo Estratégico/ Accion Estratégica Indicadores 5518
Incrementar la cobertura de informacion de la Gestion | Nimero de entidades publicas priorizadas del SINAGERD
4 Prospectiva y Correctiva del Riesgo Desastres para la | que generan informacién sobre los avances en la 698
implementacion del PLANAGERD en los tres niveles de | implementacién de las Politicas del PLANAGERD en
gobierno. Gestidn Prospectiva y Correctiva del RdD.
Acciones Estratégicas
Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacionde la | _ . . . . .
. by gut . y‘ Nivel de implementacion del Sistema de Monitoreo,
implementacion de la Politica Nacional y el Plan L .5 . .. Avance
4.1 . : . - Seguimiento y Evaluacién de la implementacion de la| .
Nacional de GRD sistematizado en los tres niveles de s : ; Nivel 2
. Politica Nacional y el Plan Nacional de GRD
gobierno.
Pilotos Regionales orientados a incrementar Ila | Numero de Pilotos Regionales de Monitoreo, Seguimiento
4.2 | cobertura de informacién sobre la implementacion del | y Evaluacion desarrollados en las entidades publicas 7
PLANAGERD en los Gobiernos Subnacionales. priorizadas del SINAGERD.
2ies ¥ . sile . Meta
Cdg Objetivo Estratégico/ Accidn Estratégica Indicadores e
5 | Fortalecer la gestién institucional del CENEPRED Numero de procesos internos mejorados y optimizados 4
Acciones Estratégicas
4.1 | Procesos internos mejorados y optimizados Numero de procesos internos mejorados y optimizados 4
Mejorar el posicionamiento Institucional del| . - -
g N
4.2 CENEPRED umero de eventos de posicionamiento 2
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6. Anexo 1: Actividades del POI 2018
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6.1 JEFATURA

6.2 SECRETARIA GENERAL
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6.3 OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL
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CENEPRED '\

6.4 OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO




PROYECTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

OPP

PRESUPUESTO EN LA FASE DE PROGRAMACION 2018

S/.535,165.00

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

OBIETIVOESTRATEGICO: Fortalecer 3 pestion Institucion

A O RA A: Proceso erno ejorado op ado

ACTIVIDAD OPERATIVA: U:::? d:e ene | feb | mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic |Total
COORDINACION, CONDUCCION Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DEL CENEPRED. INFORME 3 1 3 1 1 1 3 1 1 1 1 2 19
Evaluacidn del Plan Operativo Institucional 2017 de la entidad. Informe 1 1
Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2018 de la entidad. Informe 1j1}j1j)1}1]1)1f1]1}]1]1)]1]|12
Priorizacién y Actualizacién del Plan Operativo Institucional 2018 de la entidad. Informe 1 1 2
Formulacién y Priorizacién del Plan Operativo Institucional 2019 de la entidad. Informe 1 1 2
Formulacién y evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020 de la entidad. Informe 1 1 2
COORDINACION, FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y PLANES. INFORME 1 1 0 0 1 0 1 0 0 6] 0 2 6
Evaluacion de Metas e Indicadores sobre PNOC 2017 Informe 1 1
Evaluacién Semestral de Metas e Indicadores sobre PNOC 2018 Informe 1 1
Formulacién de Metas e Indicadores sobre PNOC 2019 Informe 1 1
;oa::v:;t:]l:‘::n, seguimiento y evaluacién de compromisos sectoriales e institucionales referidos a Planes pr— 0 1 0 0 1 0 0 0 olo 0 1 3
FORMULACION DE PLAN DE TRABAIO DE ACTIVIDADES EN GESTION DEL RIESGO INFORME 0)j]o0ojojojJo)jojo]J]1)J0jOjJO]JO] 1
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LOS TITULARES DE LAS ENTIDADES: ANO 2017 INFORME ofoj1]J]ojojJojojofjofjo]Oofo] 1
ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL INFORME 0OfoJ]ojJofjojJofjojofjofo)jof1 1
DESARROLLO DE LAS FASES DEL PROCESO PRESUPUESTAL DEL CENEPRED INFORME 8 4 3 3 3 4 4 S 3 3 3 3 46
Presupuesto Inicial de Apertura 2018 (desagregacidn) Informe 1 1
Seguimiento a la ejecucion presupuestal 2018 documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1 1 1] 12
Opinién Técnica y/o atencion de requerimientos de informacion externa (MINDEF, MEF, etc.) documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1.1 1 1] 12
Evaluacién del Ppto Anual 2017 y Semestral 2018 Informe 1 1 2
Programacién y formulacion del Ppto institucional 2019 Informe 1 1
Conciliacién del marco legal de gastos (Presupuestal) - Anual 2017 y Semestral 2018 Informe 1 I 2
Formalizacion de la Modificacion Presupuestaria Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 12
Formulacion de Demanda Adicional de Recursos (Capacitacion ITSE, otros). Informe 1 1 2
Incorporacién del Saldo de Balance AF-2017 (RDR y RD). Informe 1 1 2
COORDINACION, CONDUCCION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA

RESHBLESTALOGEE INFORME o|j1]1)jJ]0|]0]J2|J0|J1|0)J0]0]1 6
Revision y Actualizacion de los contenidos minimos de los Productos 1y 2 del PP 0068 Informe 1 1
Revision y Actualizacion de los indicadores de desempefio de los Productos 1y 2 del PP 0068 Informe 1 1
Asistencia Técnica a las Unidades Orgénicas en el disefio de indicadores de produccién fisica a nivel de Actividad

del PP 0068 Informe 1 12
Participacion en talleres de difusicion del PP 0068 a nivel nacional Informe 1 1 2
SEGUIMIENTO, MONITOREOQ, EVALUACION Y DECLARACION ANUAL DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL INFORME | 1 | OjOfOfOf1fO0OfofOf|O|O|2]a4
Consolidar informacion de la ejecucion, seguimiento y monitoreo de los convenios de cooperacién Informe 1 1 2
Elaborar el informe de evaluacion sobre los convenios de cooperacién suscritos por el CENEPRED Informe 1 1
Realizar la Declaracién Anual de Cooperacién Internacional 2017 a la APCI Informe 1 1
PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - PMI INFORME 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Elaborar la Programacion Multianual de Inversiones 2019 - 2021 del CENEPRED Informe 1 1
ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION INFORME 1]J]0J1foj1fo]J1j0o0]Jo]1jo]1]|@®6
Informe técnico de Mapeo de Procesos Informe 1 1
Informe técnico del Plan de Mejoras Informe 1 1
Elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos. Informe 1 1
Implementacién del Plan de Mejoras. Informe 1 1 1 3
REVISION, OPINION Y FORMULACION DE DIRECTIVAS INFORME 1 112
REVISION, OPINION Y FORMULACION DE DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL (TUPA, ROF, otros). INFORME o(fojofj1jo0)j]ojojoj1fo]jJojo 2
INFORME DE ANALISIS DE CALIDAD REGULATORIA INFORME 1 0 1
LIQUIDACION DE PROYECTO DE INVERSION (PIP N° 2385025) INFORME 01 0] 1
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6.10 DIRECCION MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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