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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

PROCESO CAS N° 010 – 2025-CENEPRED 

 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A 

ESPECIALISTA EN CAPACITACION 
 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR  
 
Evaluación sin puntaje: 
 

N° Postulante Resultado Observación 

1 Henry Edgar Rios Izquierdo Califica  

2 Rosabel Lean Vílchez No califica 
No cumple con la formación 

académica requerida para el puesto 

3 
Angela Estefanía Mendoza 

Calla 
Califica  

4 Roberto Alan Ramos Otiniano Califica  

5 
Violeta Inocenta Príncipe 

Somoza 
No califica 

No cumple con la formación 

académica requerida para el puesto 

6 Cesar Alex Guerrero Rodriguez Califica  

7 Luis Flores Ochoa Califica  

8 Junior Curay Casaverde No Califica 
El formato de hoja de vida no se 

encuentra llenado correctamente 

9 
Adrián Fernando Neyra 

Palomino 
No califica 

No acredita con curso y/o programa de 

especialización de Gestión pública 

 

Evaluación con puntaje: 

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE 

1 Henry Edgar Rios Izquierdo 41.75 Puntos 

2 Angela Estefania Mendoza Calla 40.50 Puntos 

3 Roberto Alan Ramos Otiniano 43.00 Puntos 

4 Cesar Alex Guerrero Rodriguez 43.50 Puntos 

5 Luis Flores Ochoa 43.00 Puntos 

 

Los postulantes CALIFICADOS recibirán un correo electrónico a partir del miércoles 12 de marzo 
de 2025, con las indicaciones para participar de la entrevista virtual, por lo que deberán contar 
con buena conectividad de internet, micrófono y acceso a una cámara web. El/la postulante que 
no se presente en la fecha y hora establecida quedará eliminado del proceso de selección. 
 

 
 

San Isidro, 10 de marzo de 2025 


