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PROCESO CAS N° 015 – 2025-CENEPRED 

 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A 

ESPECIALISTA EN ESPECIALISTA EN ASISTENCIA TECNICA LOCAL EN JUNIN 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 
Evaluación sin puntaje: 
 

N° Postulante Resultado Observación 

1 Aníbal Augusto Mallqui Shicshe No califica 

No cuenta con los cursos y/o programas de 

especialización en GRD, y/o Evaluador de 

Riesgos originados por fenómenos 

naturales y/o Gestión Pública. 

No presentó los formatos en su totalidad. 

2 Siles Wily Camarena Bonifacio No califica 
No cuenta con los cursos vinculados a la 

Gestión Prospectiva y Correctiva. 

3 Yesenia Tolentino Duran Califica - 

4 Juan Edwin Flores Suasnabar No califica 

No cuenta con la experiencia laboral 

específica mínima, en la función o materia, 

vinculada a la gestión del riesgo de 

desastres. 

5 
John Omar Machicao 

Echegaray 
No califica 

No cuenta con los cursos y/o programas de 

especialización en GRD, y/o Evaluador de 

Riesgos originados por fenómenos 

naturales y/o Gestión Pública. 

6 Vanesa Yessica Rojas Flores No califica 

No cuenta con los cursos y/o programas de 

especialización en GRD, y/o Evaluador de 

Riesgos originados por fenómenos 

naturales y/o Gestión Pública. No cuenta 

con cursos vinculados a la Gestión 

Prospectiva y Correctiva. 

7 Miguel Antonio Gonzales Lara Califica - 

8 Roberto Jorge Huerta Franco No califica 

No cuenta con los cursos y/o programas de 

especialización en GRD, y/o Evaluador de 

Riesgos originados por fenómenos. 

naturales y/o Gestión Pública. 

9 Jenny Diana Atachagua Alania No califica 

No cuenta con la experiencia laboral 

específica mínima, en la función o materia, 

vinculada a la gestión del riesgo de 

desastres. 

10 Edison Chupurgo Socualaya No califica 
No cuenta con los cursos vinculados a la 

Gestión Prospectiva y Correctiva. 

11 William Cirilo Rios Cieza No califica 

No cuenta con la experiencia laboral 

específica mínima, en la función o materia, 

vinculada a la gestión del riesgo de 

desastres. 

12 Wilder Yauri Huiza Califica - 

13 Edwin Noe Badillo Rivera Califica - 
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N° Postulante Resultado Observación 

14 
Arturo Wilfredo Cuya 

Apaestegui 
Califica - 

15 Deleyda Silvina Tello Núñez Califica - 

16 
Neil Alberto Guerrero 

Hernández 
Califica - 

 

Evaluación con puntaje: 

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE 

1 Arturo Wilfredo Cuya Apaestegui 44.00 Puntos 

2 Wilder Yauri Huiza 43.50 Puntos  

3 Edwin Noe Badillo Rivera 43.50 Puntos  

4 Neil Alberto Guerrero Hernández 43.00 Puntos 

5 Miguel Antonio Gonzales Lara 41.50 Puntos 

6 Deleyda Silvina Tello Núñez 41.25 Puntos 

7 Yesenia Tolentino Duran 40.00 Puntos 

 

Los postulantes CALIFICADOS recibirán un correo electrónico a partir del miércoles 9 de abril 
de 2025, con las indicaciones para participar de la entrevista virtual, por lo que deberán contar 
con buena conectividad de internet, micrófono y acceso a una cámara web. El/la postulante que 
no se presente en la fecha y hora establecida quedará eliminado del proceso de selección. 
 

 
 

San Isidro, 8 de abril de 2025 


