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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

PROCESO CAS N° 021 – 2025-CENEPRED 

 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR 

SUPLENCIA DE UN/A ESPECIALISTA LEGAL 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 
Evaluación sin puntaje: 
 

N° Postulante Resultado Observación 

1 
Karina Milagros Vilcapoma 

Torres 
NO 

CALIFICA 
No acredita experiencia especifica 
requerida en el perfil del puesto. 

2 
Jorge Giovani Rodríguez 

Herrera 
CALIFICA - 

3 
Janeth Leslie Carranza 

Aranda 
NO 

CALIFICA 
No acredita experiencia general 
requerida en el perfil del puesto. 

4 
Claudia del Pilar Monzón 

Álvarez 
CALIFICA - 

5 Susan Steffany Matos León 
NO 

CALIFICA 
No acredita la experiencia requerida 

en el perfil del puesto. 

6 Stany Castillo Sánchez 
NO 

CALIFICA 
No acredita experiencia especifica y 
sector público requerida en el perfil 

del puesto. 

7 Elizabeth Jenny García Meza CALIFICA - 

8 
Edson Alberto Monsalve 

Ballester 
CALIFICA 

- 

9 
Frank Jonnathan Becerra 

Guzmán 

NO 
CALIFICA 

No acredita experiencia especifica y 
sector público requerida en el perfil 
del puesto. Declaraciones juradas 

incompletas. 

10 Carlos Ignacio Merino Rosas CALIFICA - 

11 
Natalia Irene Rojas 

Cotaquispe 
NO 

CALIFICA 
No acredita experiencia especifica 
requerida en el perfil del puesto. 

12 
Giancarlo Giovanni Tapia 

Rodríguez 
CALIFICA - 

13 Mirian Córdova Ramos 
NO 

CALIFICA 
 

No acredita experiencia requerida en 
el perfil de puesto. No se acredita la 

habilitación. 

 

Evaluación con puntaje: 

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE 

1 Jorge Giovani Rodríguez Herrera 41.00 Puntos 

2 Claudia del Pilar Monzón Álvarez 36.25 Puntos 

3 Elizabeth Jenny García Meza 39.75 Puntos  
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N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE 

4 Edson Alberto Monsalve Ballester 38.00 Puntos  

5 Carlos Ignacio Merino Rosas 38.25 Puntos  

6 Giancarlo Giovanni Tapia Rodríguez 40.00 Puntos  

 

Los postulantes CALIFICADOS recibirán un correo electrónico a partir del miércoles 06 de mayo 
de 2025, con las indicaciones para participar de la entrevista virtual, por lo que deberán contar 
con buena conectividad de internet, micrófono y acceso a una cámara web. El/la postulante que 
no se presente en la fecha y hora establecida quedará eliminado del proceso de selección. 
 

 
 

San Isidro, 05 de mayo de 2025 


